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Jogszabalyi hattér

Az esélyegyenl ségr |, az egyenl banasmodrol és az esélyegyenl ség
el mozditasardl szo6ld 2003. évi CXXV. torvény a kovetkez elemeket fogalmazza
meg:

1. 8 Az egyenl banasmad kdvetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén
tartozkodé termeészetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi
szemelyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyeéni
szempontok azonos mérték figyelembevételével kell eljarni.

2. 8 Az egyenl banasmodd kovetelményére vonatkozo, kulon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban Kkell
alkalmazni.

A kozoktatas esélyegyenl ségének biztositasa erdekében tovabbi, a kozoktatdssal
kapcsolatos kiegészitéseket tesz.

27. 8 (1) Az egyenl banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre,
oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jévahagyott vagy el irt kbévetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kodzvetve - igy kulonésen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy
adgjovairas utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenl banasmod kovetelmeényét az (1) bekezdésben meghatarozott
oktatassal 6sszefliggésben érvényesiteni kell kiillonésen

a) az oktatasba tortén bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsol6dé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefligg juttatasokhoz valé hozzéaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhet tanudsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valo hozzaférés, valamint



i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefligg jogviszony megszintetése soran.

(3) Az egyenl banasmod kdvetelményének megsértését jelenti kuldndsen
valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkllonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon belll
|étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabélyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositia a tanulmanyok
folytatdsahoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato
felkészités és felkészilés lehet ségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem m kédhetnek olyan szakkorok, diakkorok
€s egyéb tanuldi, hallgatdi, szil i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas
személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. 8 (1) Nem sérti az egyenl banasmodd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel
onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvev ket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenl banasmadd kdvetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a szil k kezdeményezésére és Onkéntes
valasztasa szerint,

b) fels oktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy z désen alapuld, tovabba kisebbségi
vagy nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja
elkilondlt osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban
résztvev ket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam
altal jovahagyott, allamilag el irt, illetve allamilag tamogatott kbvetelményeknek.

(3) A 27. 8 (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag
meg rzesét szolgald, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi
intézmeény tekintetében jogszabaly eltér en rendelkezhet.

29. 8§ Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott
kormanyrendelet az iskolarendszeren belili, valamint az iskolarendszeren Kkiviili
oktatdsban részt vev k meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel

O0sszefluiggésben - el nyben részesitési kdtelezettséget irhat el .



E torvény végrehajtasat, alkalmazasat a kozoktatasban az 1993. LXXIX. évi torvény
a kozoktatasrol hatdrozza meg az intézményfenntartd kotelezettségei altal: a
teleplléseknek kozoktatas-fejlesztési intézkedési tervet kell késziteniik, amelynek
tartalmaznia kell a torvény 85. §-anak (4) bekezdése alapjan: ,...a gyermekek,
tanulok esélyegyenl ségét szolgaldé intézkedéseket. Az intézkedési terv
elkészitésekor be kell szerezni - a nemzeti, etnikai kisebbséget érint kérdésekben
- a telepulési kisebbségi ©Onkormanyzat egyetértését. Az intézkedési terv
elkészitéséhez ki kell kérni a teleplilésen m koéd kozoktatasi intézmények
vezet inek, tovabba a szll i és diakszervezetek, a nem &llami, nem dnkorméanyzati
intézmeényfenntartok, a telepllési szint szakszervezetek, ha nem m kédik
telepllési kisebbségi ©6nkormanyzat - az érdekelt orszdgos kisebbseégi
onkormanyzat - vélemeényét. A helyi 6nkormanyzat a helyi intézkedési terv
végrehajtasat legalabb kétévenként értékeli és szukség szerint felllvizsgélja. A
helyi dnkormanyzat az e térvény 103. §-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan
vizsgalja, hogy a nevelési illetve pedagogiai program megfelel-e az dnkormanyzati
intézkedési tervben foglaltaknak. Nem kell a helyi dnkormanyzatnak intézkedési
tervet készitenie, ha tagja a tobbcélu kistérségi tarsulasnak, feltéve, hogy a
tobbcélu kistérségi tarsulas 6nallé intézkedési terve - telepulések szerinti bontdsban

- tartalmazza mindazt, amit az énkormanyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell.”



Bevezetés

A fent emlitett jogszabaly értelmében Gy r-Moson-Sopron Megye Kozgy lése
elkészitette a kdzoktatasra vonatkozO esélyegyenl ségi tervét, hozzajarulva ezzel
ahhoz, hogy az intézményekben kialakuljon a méltanyos, mindenki szadmara elérhet
min ségi oktatas feltétele.
Az esélyegyenl ségi terv a megye altal fenntartott intézmeények hatranyos helyzet
(HH-s), valamint halmozottan hatranyos helyzet (HHH-s) és sajatos nevelési igény
gyermekek/tanulok (SNI-s) esélyndvelését hivatott szolgalni.
A kozoktatasi torvény meghatarozza a hatranyos, halmozottan hatranyos és sajatos
nevelési igény tanulok korét is.
A 121. § 14. pont: ,hatrdnyos helyzet gyermek, tanuld: az, akit csaladi kortilményei,
szocidlis helyzete miatt a jegyz védelembe vett, illetve akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat a jegyz megallapitotta; e
csoporton belll halmozottan hatranyos helyzet az a gyermek, az a tanuld, akinek a
térvényes felugyeletét ellatd szil je - a gyermekek védelmér | és a gyamigyi
igazgatasrol szélo torvényben szabdlyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata
szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetében a
tankotelezettség bedllasanak id pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzet az a
gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek;
29. pont: sajatos nevelési igény gyermek, tanulé: az a gyermek, tanulo, aki a
szakért i és rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye alapjan
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag

egytttes el fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer funkciok vagy

a viselkedés fejl désének organikus okra visszavezethet tartdos és sulyos

rendellenességével kiizd,

b) a megismer funkcidk vagy a viselkedés fejl désének organikus okra vissza

nem vezethet tartds és sulyos rendellenességével kizd...”



|. Helyzetelemzeés

Gy r-Moson-Sopron megye az orszag északnyugati részében talalhato. Eszakrol a
Duna és Szlovékia, keletr | Komarom-Esztergom megye, nyugatrol Ausztria, délr |
Veszprém megye, délnyugatrdl Vas megye hatérolja.

A megye szerepe a magyar gazdasagban mar az 1990-es évek végéig
folyamatosan n tt, azdta Iényegében véltozatlan. Magyarorszag masodik
legfejlettebb régiojaként része, ugyanakkor egyes kistérségeit jelent sen eltér
fejl dési dinamika jellemzi.

Tertletén a feldolgozoipar, ezen belil a gépipar jelent sége Iényegesen
nagyobb, mint az orszag egyeb teriletein; a hozzaadott-érték-termelés terlletileg
rendkivil er sen koncentralddott, Gy r és koérnyékére, de e terlleten Gy r-

Moson-Sopron megye sulya kiemelked .
A régio, igy a megye is gazdag és valtozatos turisztikai vonzer vel rendelkezik.

A megye foglalkoztatasi helyzete viszonylag kedvez , az aktivitasi rata is

jelent sen meghaladja az orszagos atlagot.

A megye kozati és vasuti infrastruktardja egyarant viszonylag kedvez |,
ugyanakkor a bels periféridkat feltaro telepiléskozi utak hianyosak, illetve rossz
allapotuak

A megyeében az iskolazottsag szintje viszonylag kedvez , a fels foku képzésben
ugyanakkor szerepe meérsekelt, valodi egyetemi kbzpont, illetve egyetemi haldzat
hianyaban.

A megye egészséglgyi mutatdi tobbnyire az atlagosnal jobbak, ugyanakkor az
egészséquigyi ellatdshoz kapcsolddo infrastruktira allapota felt n en rossz.

Forras:

http://www.tarki.hu/hu/research/development/hea_elemzesek 20070321 _1.%?20fejez
et.pdf
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A Gy r-Moson-Sopron megye teruletén 7 kistérség szervez dott.

Kistérségek:
Székhely Terulet Népesség Telepilések

szama

Csornai kistérség | Csorna 598,78 34.904 34

Gy ri kistérség Gyr 742,54 178.582 27

Kapuvar-Beledi Kapuvar 362,72 23.955 18

Kistérség

Mosonmagyarévari | Mosonmagyarovar 930,69 73.529 26

Kistérség

Pannonhalmi Pannonhalma 320,59 16.981 18

Kistérség

Sopron-Fert di Sopron 877,19 95.470 40

Kistérség

Téti kistérség Tét 375,59 19.246 19

Osszesen 4088,7 442.667 182

* adatfelvétel: 2008/2009-es tanév

Szocidlis helyzet

Gy r-Moson-Sopron Megye gazdasagi mutatdk tekintetében az orszag élén all. Az

egy f re jutd brutté hazai termék el allitasdban Budapest utan a masodik helyen van.

A KSH 2007-es adatai alapjan az orszagos munkanélkiliségi rata 7,5% volt, addig

megyénkben ez a mutat6 3,7%.




Munkanélkuliek Rendszeres szocialis Rendszeres gyermekvédelmi
Tarsulas, megyei jog szama segélyt kapo kedvezményt kapé gyermekek
varos - Ebb | | haztartasok| személyef .. Szilk Szilk nem
Osszeser . p . Osszesen . -
tartésan| szdma szama nyilatkoztak| nyilatkoztak
Csornai TKT 635 131 94 92 927 190 607
Gy r TKT 917 280 124 124 774 41 689
Gy r M.J.Varos 2643 388 485 485 2462 399 501
Kapuvar TKT 463 58 23 23
Mosonmagyarovar| 1684 | 447 301 304 | 1611 405 916
TKT
Pannonhalma 568 | 238 0 0 599 135 200
TKT
Sopron TKT 308 254
Sopron M. J. 544 | 119 295 205 | 461 136 325
Varos
Tét TKT 504 146 74 74 541 112 304
8266 2061 1409 1410 7708 1483 390(

adatfelvétel: 2008/2009-es tanév

A munkanélkiliek 25%-a tartosan kerult ki a munkaer piacrol. A munkanélktliek 5%-
a palyakezd , 15,5%-a 25 évnél fiatalabb. Képzettség tekintetében a munkanélkiliek
39%-a szakképzetlen, 7,4%-a diplomés, a szakképzett munkanélkiliek ardnya 53,
6%.

A lakosséag 0,3%-a rendszeres szocialis segélyben részesitil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul k a hatranyos helyzet ek.
A hatranyos helyzet csaladok 19,2%-a nyilatkozott arrdl, hogy iskolai végzettsége
legfeljebb 8 altalanos iskola és igy gyermeke halmozottan hatranyos helyzet . Bar a
térség iskolazottsagi szintje az orszagos atlag felett van, - a 2005-6s adatok szerint
az orszdgban az Altaldnos iskolat sem végzettek, vagy azt végzettek aranya
0sszesen 46,2%, addig Nyugat-Dunantllon ez az arany 39,4%, és 81%-uk az
altalanos iskolat elvégezte, mig az orszagos adatban ez az arany 63% - a
halmozottan hatranyos helyzet gyermekek aranya igy valészin leg joval tobb az
intézményekben.

Gy r-Moson-Sopron Megye kovetkez telepullésein van olyan kdzoktatasi intézmény,
amelyben 40%-ban meghalado a hh-s arany van:

Csapod, Gyarmat, Gy r, Gy rszemere, Himod, Mosonmagyarovar, Rabacsécsény,

Sokorépétka, Tét.



1. Kézszolgaltatasok

Gy r-Moson-Sopron megye nevelési-oktatasi intézményhal6zataban az elmult
években végrehajtott szerkezeti valtoztatdsok eredménye a mai stabilnak mondhat6
intézménystruktira. Az Onkormanyzati térvéeny 8.8-a szellemében a helyi
onkormanyzatok kotelesek gondoskodni az Ovodai és az Aaltalanos iskolai
feladatellatasrél. Ezt megtehetik sajat intézmény fenntartasaval, vagy
intézményfenntartd tarsulas forméajaban. Iigy a nagyobb lélekszamu telepiiléseken
helyben vehetik igénybe az allampolgarok az egyes szolgéaltatasokat, mig egyéb
esetekben a megallapodas alapjan mas telepilésen érik el az érintettek. A legtobb
teleptilésen 6voda m kodik, ezt kdvet en 6voda és altalanos iskola 1-4 évfolyamon
tagintézményként, majd az intézmeényfenntartd tarsuldsok kozpontjdban vannak 8
evfolyamos altalanos iskolak. A varosok kézil Mosonmagyarévar, Csorna, Kapuvar
€s a két megyei jogu varosok ellatjak a kozépiskola és kollégiumok fenntartasanak
feladatdt is. A megyei Onkormanyzat, mint fenntartdé két szakkdzépiskola
fenntartdsaval a hianyszakmak teriletén képezi a fiatalokat.

A szakszolgalati feladatok egy részét a kistérsegek biztositjak a lakok szamara. A
Csornai kistérség valamennyi szakszolgalati feladatellatast biztositja kivétel Bezi,
Rabapordany és Szilsarkany telepilések, amelyek igy megyei feladatellatasban
részesullnek, illetve sajat intézménye altal latja el példaul a logopédiai szolgaltatast. A
Gy ri kistérségben hasonloképpen alakult az ellatas, Kunsziget kézségen kivil a
kistérség latja el a szakszolgalati feladatokat. A Kapuvar-Beledi kistérségben 2
kozponttal (Kapuvar és Beled) biztositjak a gyogypedagogiai tanacsadast, korai
fejlesztést és gondozast, fejleszt felkészitést, logopédiai ellatdst és a
gyogytestnevelést. A tovabbi szakszolgalati ellatas megyei hataskérben maradt.
Mosonmagyarévar kistérsége ellatja a fejleszt felkészitést, logopédiai ellatast,
nevelési tanacsadast és a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast. A tovabbi
szakszolgalati feladatokat Mosonmagyarovar varosa énalléan fenntartott intézménye,
illetve a megyei Onkormanyzat biztositia. A pannonhalmi kistérség a fejleszt
felkészitést, nevelési tanacsadast és a logopédiai ellatast vallalta, igy ezen
szolgaltatasait valamennyi telepilésének biztositja. A tovabbi feladatokat zémmel a

megyei 6nkorméanyzat latja el a telepllések szamara. Sopron-Fert d kistérség ellatja
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a gyogypedagobgiai tanacsadast, a korai fejlesztést, a logopédiai ellatast, és a
nevelési tanacsadast. A Téti kistérség a gyodgypedagdgiai tanacsadast, korai
fejlesztés és gondozast, logopédiai ellatast, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadast, nevelési tanacsadast, fejleszt felkészitést, gyogytestnevelést biztositja
Tény kozség kivételével minden teleptlésnek.

Gy r-Moson-Sopron Megye altal fenntartott Gydégypedagdgiai Szolgaltaté Kdzpont
megyei szinten biztositja a szakszolgéalati feladatokat. Szakmai segitséget nyujt a
pedagogusoknak az integralt oktatashoz. Utazd szakemberhal6zatot m kodtet a
megye terlletén a szakszolgalati feladatelldtdsban. Vizsgélja a kulonleges
gondozashoz sziikséges feltételek meglétét.

A megye egész terlletén ellatja a tanulasi képességeket vizsgaldo szakert i és
rehabilitacios bizottsag m kddtetésének feladatat.

A Szakért i Bizottsag ellatja a fejleszt felkészitést. A Szakért i és Rehabilitacios
Bizotts4g feladata alapvet en az értelmi sérliltek kisz rése a normal populaciobdl, a
sajatos nevelési igény megallapitasa, illetve a kontrollvizsgalatok. Tovabbi
feladatként jelentkezik az emelt 0©0sszeg csaladi potlék és a gyes
meghosszabbitasdhoz tortén igazolasok kiallithsa, a korai fejlesztés, a fejleszt
felkészités, a gyogypedagogiai tanacsadas szl k és pedagdgusok részére.

Jelent s valtozast hoz az ellatas teriletén, hogy a kodzoktatasi torvény 30./A §
ertelmében 2010. szeptember 1-jét | fejleszt iskolai ellatast kell szervezni, ezen
gyermekek részére, melynek feladatat a jogszabdly a megyei ©Onkormanyzat
hatdskorébe utalja. Ennek szellemében a megyében els ként a Barczy Gusztav
Gyogypedagogia Intézmeény (Gy r) és Doborjani Ferenc Nevelési Kézpont (Sopron)

vezette be ezt a fejlesztési format.

A nevelési tanacsadasnak a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd
gyermekek vizsgélata, terapidja az els rend feladata. Uj feladattal b viilt azonban
tevékenységiik 2007. szeptember 1-je utan: az 6vodaban, iskolaban és kollégiumban
folyo fejleszt munka segitése, ellen rzése.

Az iskoldk és a szakszolgalat kapcsolatdban () lehet ségeket és feladatokat
hatarozott meg a kdzoktatasi torvény 2007. évi modositasa. Szoros egyuttm kddést
tesz lehet vé és var el az intézményekben fejleszt tevékenységet folytatd
pedagogusok és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben dolgozé szakemberek

kozott. Lehet vé valik és ezt az elkdvetkezend években meg kell valésitani, hogy a
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feladatellatasba az intézményekben meglév fejleszt pedagdgusi kapacitas
bevonasra keruljon.
A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadasban a felzarkdztatd oktatas
bevezetésével a palyavalasztasi tanacsado feladatkére b vilt a kézoktatasi térvény
27. 8 (8) bekezdése alapjan. A szul legkordbban, abban az évben kérheti, hogy
gyermeke — az altalanos iskolai tanulméanyai folytatasa helyett - a kdvetkez tanitasi
évet a felzarkdztatd oktatasban kezdhesse meg, amelyben az betélti a tizenotodik
életevét.
A megye varosaiban, telepillésein a gyermekjoléti alapszolgaltatasok kozil a hazi
gyermekfeligyelet, a csaladi napkozi ellatAsa nem megoldott, igényfelmérések
sziukségesek, és ezek alapjan tovabbi megfontolas.
Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, 86. § (3),(6) és 87.8 (1) és (4)
meghatarozza a megyék kozoktatasi feladat ellatasi kotelezettségét, amely kiterjed:
a kollégiumi és a nemzeti és etnikai kisebbségi kollégiumi ellatasra,
a kozépiskolai és a szakiskolai ellatasra,
a nemzeti és etnikai kisebbség kozépiskolai €s szakiskolai ellatasara,
a feln ttoktatasra,
az alapfoki m vészetoktatasra,
a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasra, a nevelési tanacsadasra, a
logopédiai szolgaltatasra, a gyogytestnevelésre abban az esetben, ha a
tertletén Iév kozségi, varosi dnkormanyzat a feladat ellatasat nem vallalja,
illetve a feladat ellatdsa a megye teriletén nem megoldott.
az altalanos iskolat kdvet en azoknak a tanuléknak kulonbézeti vizsga vagy
évfolyamismétlés nélkuli iskolavaltasardl, akiknek a lakohelyén, ennek
hianyaban tartézkodasi helyén, a tankotelezettség végéig nem biztositottak
az iskolai nevelés és oktatas feltételei,
a kozépiskolai és a szakiskolai felvételekkel o6sszefligg tajékoztatod
tevékenységr |,
az 6nkormanyzati pedagdgiai-szakmai szolgaltatasrol,
a gyermekgyégyudul kben, egészségugyi intézményekben rehabilitacios
intézmeényekben tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek
tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatasrol,

12



azoknak a sajatos nevelési igény gyermekeknek, tanuléknak az évodai,
iskolai, kollégiumi ellatasarol, akik a tobbi gyermekkel, tanuloval nem
foglalkoztathatdk egyiitt,

a fejleszt felkészités teljesitéséhez szukséges feltételekr |,
gyoégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
megszervezeésér |, a tanulasi képességet vizsgalo szakért i és rehabilitacios
tevékenységr |, tovabba a konduktiv pedagogiai ellatasrol,

fejleszt felkészités és gybdgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és
gondozas, tovabba a gydgytestnevelés feladatainak ellatdsahoz szikséges
utazo szakember halézat m kodtetéser |.

A megyei 6nkormanyzat gondoskodik a pedagdgusok és mas specialis
végzettség szakemberek megyei allandd helyettesitési rendszerének

m kodtetéseér |.

A megye ennek megfelel en a terlleti és feladat ellatdsi egyenl tlenségek
kikiszobolésének biztositasa erdekében alakitotta ki intézmeényhalozatat.

Kbzépiskolat tart fenn a kapuvari és a soproni kistérségben, egységes
gyoégypedagdgiai intézményt a csornai, gy ri, soproni kistérségben. A szakszolgalati
feladatellatast a megyeszékhelyen m kod intézménye altal biztositja, csakugy, mint

a szakmai szolgaltatast.

Intézményi alapadatok Intézményi tevékenységek

Arany Janos Egységes Gybdgypedagdgiai €Sajatos nevelési igényvodai nevelése,
Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos | felkészitése az ekészit osztalyban,

Iskola, Specialis Szakiskola, Pedagdgiai SNI-s gyermekek alapfoki oktatasa: enyhg

Szakszolgélat, és Nevelési Tanacsadd
Arany JAnos EGYMI és Nevelési Tanacsadéejleszt iskolai oktatas,

OM azonosita 038499 SNI-s tanulok nappali rendszeszakiskolali

Tipusa tobbcéld kozos igazgatasi nevelése, készségfejlesapecialis

kozoktatsi intézmény szakiskola kdzépfoku értelmi fogyatékosok

részére,
Feladat ellatas helyeCsorna

és kozeépsulyos értelmi fogyatékosok esete

v

BN,

Gyermekek napkézbeni ellatasa: Napkozi,

13



tanulészoba,

Pedagodgiai szakszolgalat Csorna
vonzaskorzetében: korai fejlesztés és
gondozas, logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés, beilleszkedési, tanulasi
magatartasi nehézséeggel kiizgyermekek

vizsgalata, nevelési tanacsadas
Pedagogiai szakmai szolgaltatas,

Otthoni ellatas keretében biztositott
kilénleges gondozas (gyogypedagogiai,

konduktiv pedagdgiai)

Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola,
KészségfejlesztSpecialis Szakiskola,
Kollégium és Kilonleges Gyermekotthon

Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Intézmé
OM azonositad 038506

Tipusa tobbcélu kozos igazgatasu

kozoktatasi intézmeény

Feladat ellatas helyeGy r

SNI-s gyermekek 6vodai nevelése,

Kbdzeépsulyos értelmi fogyatékos, autista
gyermekek évodai nevelése,

"SNI-s tanulok alapfoku oktatasa:
ko6zépsulyos értelmi fogyatékos tanulok

alapfoku nevelése, oktatasa,

Autista gyermekek alapfoku nevelése,

oktatasa,

Halmozottan fogyatékos Gy és Gyr
kornyéki gyermekek oktatasa, nevelése

Fejleszt iskolai oktatas

SNI-s tanulok nappali rendszeszakiskolali

nevelése, oktatasa,

SNI-s tanulok nappali rendszefielkészitése

szakképesités megszerzésére

Gyermekek napkézbeni ellatasa: napkozi,

tanuldszoba,

Diédkotthoni, kollégiumi ellatas SNI-s
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gyermekek, tanulok részére

Pedagogiai szakszolgalat: logopédia,

gyogytestnevelés

Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa:
gyermek-és ifjusagvédelem, nevatthoni
ellatés,

Atmeneti, vagy tartds nevelésbe vett
koézépsulyos értelmi fogyatékos fiatal
feln ttek ellatasa otthont nyujté teljes kor
szolgéltatassal,

Csalad-és utogondozas a gyermekotthonban

ellatottak részére

Doborjani Ferenc Egységes Sajatos nevelési igényvodai nevelése,
Gyogypedagogiai Modszertani Intezmeny, Enyhe-kdzépsulyos értelmi fogyatékos,

Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis beszédfogyatékos, mozgasfogyatékos, autista

Szakiskola, Kollégium, Kulonleges gyermekek 6vodai nevelése

Gyermekotthonok és Pedagdgiai

3 SNI-s tanulok alapfoku oktatasa, ezen belli
Szakszolgélat

enyhe értelmi fogyatékos, kdzépsulyos

Doborjani Ferenc Nevelési-Oktatasi K6zpd NMrtelmi fogyatékos, tanul6k nevelése és

OM azonositd 038503 oktatasa 1-8 eévfolyamon,
Tipusa tobbcélu kozos igazgatasu Beszédfogyatékos, mozgasfogyatékos,
kozoktatasi intézmeény autista tanuldk altaldnos iskolai nevelése

Feladat ellatas helyeSopron integralt keretek kozott,

Fejleszt iskolai oktatas

Altalanos iskolai oktatas, nevelés

SNI-s tanulok nappali rendszeszakiskolai

nevelése, oktatasa

SNI-s tanulok nappali rendszefelkészitése

szakképesités megszerzésére
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Kodzeépsulyos értelmi fogyatékos tanulok

specidlis szakiskolai nevelése

Gyermekek napkézbeni ellatasa: napkozi,

tanulészoba

Diédkotthoni, kollégiumi ellatas SNI-s
gyermekek, tanulok részére

Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa:

Atmeneti, vagy tartds nevelésbe vett enyh

D

és kozépsulyos értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, mozgasfogyatékos, és
autista, de testveéri kapcsolat esetén ép
ertelm gyermekek és fiatal felttek ellatasa

otthont nyu;jto6 teljes korszolgaltatassal,

Csalad-és utogondozas a gyermekotthonban

ellatottak részére 24 éves korig.

Utdégondozai ellatasban részes@NI-s
gyermekek szamara teljes otthoni ellatast
biztosit utdgondozaoi otthon formajaban.

Pedagogiai szakszolgalat: gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

logopédiai ellatas, konduktiv pedagogiai

ellatas, gyogytestnevelés, gydgypedagogiai
szakember halozat rkodtetése
Pedagogia szakmai szolgaltatas a sajatos

nevelési igény gyermekek/tanulok

ellatasdhoz kapcsolodva

Didksport

Gyogypedagodgiai Szolgaltatd Kézpont
OM azonositd 101894

Tipusa gyogypedagogiai szakszolgéltato

Korai fejlesztés és gondozas

Logopédia fejlesztés
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intézmény

Feladat ellatas helyeGy r

Fejleszt felkészités

Szakmai segitséget nyuijt az integralt

oktatashoz
Utazo6 szakemberhalozat kbdtetése

Tanulasi képességet vizsgald szakiérs
rehabilitacios tevékenység
Vizsgalja a kulénleges gondozashoz

szikseéges feltételek meglétét

Kontrollvizsgéalatokat végez jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint
Szakeérti véleményt ad jogszabalyban

meghatarozottak alapjan

Gy r-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai

Intézet
OM azonositd 102309
Tipusa pedagdgiai szakmai szolgaltato

Feladat ellatas helyeGy r

1993. évi LXXIX torvény a kdzoktatasrol
36.8 (2) a-g pontja alapjan: pedagdgiai
ertékelés, szaktanacsadas, pedagogiai
tajékoztatas, igazgatasi, pedagogiai
szolgéltatas, pedagogusok képzésének,
tovabbképzésének segitése, szervezése,
tanulmanyi versenyek 6sszehangolasa,

tanuloi tajékoztatas

Gy r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyza
Altalanos M vel dési Kézpontja

OM azonosita
Tipusa: tobbcélu kdzoktatasi intézményi:,
gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola,

kollégium és kdzérdekmuzedlis kiallitohely

Feladat ellatas helyeFert d, Csermajor,

Sarrod, Fertszéplak

itJogszabalyban meghatarozott kozfeladat:
kozépiskolai €s szakiskolai ellatas,
kollégiumi ellatas, felnttoktatas. Iskola
rendszer szakmai elméleti és gyakorlati
képzés

Emelt szint szakkdzépiskolai képzeés, fels

szint , nem felsfoku oktatas.

Nappali, esti és levelezagozat
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Toth Antal Egységes Gyodgypedagodgiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium és

Pedagogiai Szakszolgalat

Toéth Antal Nevelési- Oktatasi

Modszertani Kézpont
OM azonositd 038504

Tipusa tébbceélu kozos igazgatasu

kozoktatési intézmeény

Feladat ellatas helye Sopron

SNI-s gyermekek 6vodai nevelése,

Hallassérilt, beszédfogyatékos, gyermeke

6vodai nevelése

Otthoni ellatas keretében biztositott

kilénleges gondozas
Hallassérilt gyermekek korai gondozéasa
SNI-s tanulok alapfoku oktatasa

Hallassérilt és beszédfogyatékos gyermel

altalanos iskolai nevelése, oktatasa

Felkészités szakmavalasztasra, onallo

életvitelre

SNI-s tanulok nappali rendszeszakiskolali

nevelése, oktatasa

Szakiskolai képzés hallassérult, dyslexias.

dysgréfias tanulok részére

Diakotthoni, kollégiumi elhelyezés SNI-s

gyermekek/tanulok részére

Pedagogiai szakszolgalat: logopédiai
Napkdozi otthoni és tanulészobai ellatas
Didkétkeztetés

Didksport

A megyei fenntartasa intézmények m kodeési terllete Gy r-Moson-Sopron megye

kozigazgatasi terllete, kivételt képez a Toth Antal Nevelési- Oktatasi és Modszertani

Kbzpont, amely a siket gyermekeket

fogadja Vas-, Komarom- Esztergom-,

Veszprém-, és Zala megyéb |. A nagyothalld gyermekek oktatdsa terlletén a

beiskolazasa egész Dunantulra kiterjed.
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Osszesitett megyei fenntartast intézményi adatok

Intézmé F allasu | Gyermekek, HH HH HHH HHH SNI SNI
ntezmeny s . I B’ gyermekek, gyermekek, gyermekek,
meanevezése Telepllésg pedagdgusok tanulok tanulok gyermekek, tanulok gyermekek, tanulok gyermekek,
9 létszama szama . tanulok % . tanulok % . tanulok %
szama szadma szama
A GY-M-S Megyei Fert d, 37 431 17 0 2 0 2 0
Onkormanyat AMK-ja | Vitnyéd EoRai alass alass
Toth Antal Nevelési- 50 150 40 20 150
Oktatasi Modszertani 26.6% 13.3% 100%
Kozpont
Sopron
Arany Janos EGYMI és 26 156 29 6 156
Nevelési Tanacsado 18,59% 3,85% 100,00%
Csorna
Barczi Gusztav 52 171 33 3 171
Gyogypedagogiai 19,30% 1,75% 100,00%
Intézmény Gyr
Doborjani Ferenc 34 189 13 2 148
Nevelési- Oktatasi 6,8 % 1% 78,3%
Kozpont Sopron
Mindbsszesen 199 1059 119 13,1% 33 3,63% 627 59%

Adatfelvétel: 2009/2010
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2. Ovodai ellatas

Gy r-Moson-Sopron megyében jelenleg 112 székhely-, 40 tag-, 7 felekezeti és 1
alapitvanyi (6sszesen: 161) intézményben folyik 6vodai nevelés.

A 3. életévét betdltott kisgyermek kozul 117 f nem vesz részt évodai nevelésben,
kozuluk 9 f HHH-s.

A megye oOvodai szakmailag felkésziltek a hatranyos helyzet és sajatos nevelési
igény gyermekek esélyteremt nevelésére-oktatdsara, az intézményének dont
tobbsége Alapitdé Okiratdban  szerepel a sajatos nevelési igény gyermekek
ellatasa feladatként. Fejlesztésiket az intézmények sajat gyogypedagogussal, illetve
utazé gyogypedagogusi haldzat igénybevételével oldjak meg.

Mozgéssérilt ovodas gyermekek nevelése—oktatasa—fejlesztése egy csoportban
folyik a megyében, 2 f szakképzett konduktor iranyitdsaval. A beszédfogyatékos
gyermek fejlesztésére egy logopédiai csoport m kddik, megfelel személyi feltételek
biztositasa mellett. Az asztmas és allergias kisgyermekek szamara 3 csoportban
biztositottak a szakszer ellatdsukhoz sziikséges kulonleges targyi feltételek.

Az 6vodék helyi nevelési programja kivétel nélkil tartalmazza a gyermekvédelemmel
Osszeflgg tevékenységeket, a szil k, gyermekek és pedagdgusok hatékony
egylttm koédésének formait, az integracid megvaldsitasanak elveit, a sajatos nevelési
igény  gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Az Ovoddk az
esélyegyenl ség biztositasa érdekében a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzet gyermekek teljes kor  bedvodazasara térekszenek , ami 2008. szeptember
1-jét | kotelez . Ennek érdekében szoros egyittm kodeést alakitottak ki a véd n i
haldzattal, és a nyilvantartasok alapjan minden nevelési év kezdetekor felkeresik az
érintett csaladokat, tajékozodo, segit , tamogat6 szandékkal. Mindegyik intézményben a
hatranyok leklizdése érdekében tajekoztatjdk a szil ket az étkezési dij csokkentésének,
valamint a kilénb6z segélyek igénylésének madjardl, a Csaladsegit és Gyermekjoléti
Szolgalat feladatairol.

A megyei jogu varosok Ovodaiban dolgoz6 gyermekvédelmi felel sok
munkak6zosség keretében segitik egymas munkajat, illetve cserélik ki
tapasztalataikat, havi rendszerességgel tartott megbeszéléseiken, a teleplléseken
dolgozok megyei szervezés értekezleteken juthatnak hasznos, munkajukat segit

informaciodkhoz.
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Az intézményekben kiemelt figyelmet forditanak a gyermeki jogok marad éktalan
biztositdsara. Az integralt nevelés személyi és targyi feltételeinek biztositdsa domindl
az ovodai programok tdbbségében. A sajatos nevelési igény gyermekek nevelését
felvallalo ovodak a Sajatos nevelési igény gyermekek Ovodai nevelésének
irdnyelvei figyelembevételével készitették el sajat nevelési programjukat.

A varos ovodaiban a gyermekek egészségugyi sz r vizsgalatanak, étkeztetésének,
a gyermekvedelmi feladatok ellatasanak koordinalasara fokozott figyelmet forditanak.
A differencialt képességfejlesztés, az egyéni banasmod biztositasa, a
magatartadszavarok csokkentése, az érzelmi nevelés hangsulyos kezelése, a massag
elfogadasara nevelés szinte mindegyik helyi nevelési programban kiemelt helyen
szerepel. Fontos ramutatni, hogy a differencialt képességfejlesztés kapcsan
nemcsak a hatranyok kompenzalasara torekszenek, han  em gondot forditanak a
tehetségfejlesztésre is, illetve az egyénre szabott felzarkdztatasra, a gyermekek
egyéni fejl désének nyomon kdvethet ségére.

A Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelvei alapjan a folyik az 6vodai
nevel -oktatdo munka a megye 3 intézményeben.

A nemzeti-etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei alapjan dolgoz6 évodak a
gyermekek szamara olyan programokat szerveznek , amelyek hozzdjarulnak az
esélyegyenl ség megvalosulasahoz (Uszas, korcsolyazas, kirandulas, babszinhaz), és
az intézmények a szolgaltatdsaikhoz valé hozzaférés egyenl ségének biztositasa
érdekében, ha kell, atvallaljak a szul kt | a részveételi dij terhét.

Osszegzésként megéllapithatd, hogy az Ovodak tobbsé gében az
esélyegyenl ség érdekében fogalmazddtak meg alapvet  en a helyi nevelési
programban lefektetett célok és feladatok, melyek b iztositjak a
hatranykompenzaciot és a diszkriminacibmentességet.

A szil ijogok biztositdsara az 6vodak bels szabdalyozé dokumentumai megfelel
tartalmi és eljarasrendi szabdalyozast tartalmaznak. A hagyomanyos kapcsolattartasi
formak mellett a helyi nevelési programok életbelépésével ez a kép még szinesebbé
valt, és tartalmaban kiszélesedett. A min ségfejlesztési munka kapcsan kialakult az
ovodak partnerkdzpontt m  kddése, ami még hatékonyabbé tette az 6voda és a
csalad egyuttm  kodését, kapcsolatat.

Kilon gondot forditanak az 6vodak a szil i értekezletek témajanak kidolgozasakor
arra, hogy a szil ket széles kér en tajekoztathassak, és segitséget nydjthassanak

szamukra nevelési, apolasi-gondozasi kérdésekben. Fontosnak tartjak ezt a férumot a
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csaladok szemléletének alakitasaban,

az elfogadas, a diszkrimindciomentesség

el segitése érdekében. Az dvodapedagdgusok a szil kkel egyitt tartjak megfelel en

hatékonynak a gyermekek fejlesztését, ennek érdekében a szl i értekezleteken és a

fogadodrakon kival nyilt napokat/heteket, munkadélutanokat, kdzos programokat,

Unnepélyeket, kirandulasokat szerveznek.

Ugyanilyen min ségi valtozas tapasztalhaté az 6vodak egyéb civil szervezettekkel illetve

intézményekkel valé egyuttm kddésében, pl. az egyik 6voda az Anya-, Csecsem és

Gyermekotthonbal is fogad gyermekeket, biztositva szamukra a tébbségi évodaban vald

nevelkedés sokszin , inger gazdag kornyezetének fejleszt hatasat.

Az esélyegyenl ség biztositdsa érdekében az intézmények palyazati forrasok

felkutatasra és kiaknazasra is toérekszenek

Ovodai nevelés

Kistérségek Fér he | Gyermeklétsz | Kihasznélts SNI-s HH-s HHH-s Bejaro
ly am agi gyermek | gyermek | gyermek | gyermek
mutaté % | ek szama| ek szama| ek szama| ek szama
Csornai TKT 1157 998 86 3 18 3 82
Gy ri TKT 1945 1878 97 32 146 9 71
Gy r MJV 5060 4300 85 88 402 120 438
Kapuvéri TKT 889 702 80 7 74 2 0
Mosonmagyar6 | 2498 2424 97 19 264 50 130
vari TKT
Pannonhalmi 675 503 74 6 87 30 59
TKT
Sopron-Fert d 1313 1021 78 22 333 9 69
TKT
Sopron MJV 1575 1359 86 27 40 10 25
Tét-Sokoroalja 665 554 83 10 132 46 54
TKT
Osszesen: 15777 13739 85 214 1494 279 85

adatfelvétel: 2008/2009-es tanév

Gy r-Moson-Sopron megyében a

jelenlegi

15777 O6vodai

fér helyre felvett

gyermekek szama 13739 f , a nem kihasznalt, Ures fér helyek szama 2038. Az

ovodai fér hely kihasznaltsag atlagban 85 %-o0s, terlletileg azonban ez az étlag

széles skalan mozgd eltéréseket mutat (150%-40%). Egyes teleplléseken joval a

torvényi

atlaglétszam alatti

[étszammal

m kodnek az oOvodai

csoportok

kistelepiléseken komoly kapacitasbeli kihasznalatlansag tapasztalhaté - a nagyobb

varosokban a maximalisan felvehet Iétszdmot is meghaladja és komoly zsufoltsdgot

eredményez pl. Gy rujfalun és Gy rujbaraton.

22




Jelenleg a megye 40 telepilésén nem biztositott helyben az évodai nevelés, az
ovodak fenntartdsaban a kistérséghez tartozé Onkormanyzatok keresik az
egyuttm kodési lehet ségeket, de az egyes térségek foldrajzi, telepulésszerkezeti
sajatossagai miatt még mindig magas szamban vannak a nagyon alacsony
koltséghatékonysagi mutatdkkal m koéd 6nallé 6vodak.

A felekezeti, alapitvanyi fenntartasban m kod o6vodéak szdma a megyében 9.
Adatokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a megye jelenlegi &vodai
intézményhalézata biztositani tudja a kozoktatasi torvény 132. § (6) bekezdésében
leirtakat, miszerint az 6vodai nevelést 3 éves kortdl kell biztositani 2  008.
szeptember 1-jét | a halmozottan hatranyos helyzet  eknek, 2010. augusztus
31-ig pedig valamennyi szil i igény teljesitéséhez szikséges feltételt meg kell
teremteni, néhany telepllésen azonban a fér helyek b vitése szikséges
(Gy rujfalun és Gy rujbaraton), ami mar folyamatban van.

A megyében 6vodai ellatasban részesil hatranyos helyzet  gyermekek szama
1496 f , (11%), a halmozottan hatranyos helyzet gyermekek szama 279 f (2%),
az integraltan nevelhet sajatos nevelési igény gyermekek szama 214 f ,
aranyuk 1,5 %.

2008. évi XXXI. torvény alapjan a kozoktatasi torvény 33. §-a (14)—(15)
bekezdéssel egészilt ki. A térvénymaddositas alapjan Uj tobbcéla intézmény t hoztak
létre azokon a telepiléseken, ahol az alacsony gyermeklétszam miatt nincs lehet ség
onallé bolcs dei és dvodai csoport kialakitdsara. Az U intézmény az egységes
ovoda-bolcs de, amely befogadhatja az 6vodas gyermekek mellett a két éves  nél
id sebb bolcs dés koru gyermekeket is, és megoldast jelenthet a k istelepulések
alacsony létszammal m  koéd o6vodai koltséghatékony m  kddtetéséhez.

Az intézménybe jar6 hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek létszama nem teljeskor .

A megyei fejlesztési tervvel 6sszhangban a telepllések célja az évodakat helyben
megtartani és az évodas gyermekek utaztatasat a legminimalisabb szinten tartani. Az
egyes kistérségekben az 6vodaskoriuak utaztatasa az intézmeényfenntartd tarsulasok
a kisgyermekek utaztatasa az Odvodai szolgaltatds igénybevételére. Az
intézményfenntarté tarsulas keretei kozott a gyermekek részére a fenntartok
biztositiak az intézménybe vald eljutas feltételeit jellemz en iskolabusszal, a

falugondnoki szolgalat biztositottsaga kismérték . A szabad intézményvéalasztas
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szellemében utazd kisgyermekeket a szil k személygépkocsival, vagy
tomegkozlekedési eszkdz igénybe vételével juttatjak el a szolgaltatas helyszinére.

Az oOvodak nyitvatartasi id tartama a vonatkozO jogszabalyi el irasoknak
megfelel en lett kialakitva, a maximalis id tartam 11 Ora, a legalacsonyabb 8 ora.
Kilon figyelmet forditanak a fenntarték a gyermekek nyari, szabadsagolasiid  ben
tortén  biztonsagos elhelyezésére, 0©sszehangolva az évodak nyéri zarvatartasi
idejét, és biztositva legalabb egy tigyeletes 6voda nyitva tartasat.

A 214 f sajatos nevelési igény gyermek szakért i felllvizsgalata megtortént. A
szakeért i vélemények, intézményi hatarozatok, szil i kérelmek nyilvantartasa
naprakész. A nyilvantartas szdmadatainak ismeretében megalapozott intézkedések

hozhatdk a hatrany kompenzéacio érdekeben.

A pedagogusok moédszertani képzettsége az intézmeényben

A szemelyi feltételeket vizsgalva a rendelkezésre all6 adatok alapjan
megallapithatdé, hogy a megye oOvodaiban nem teljes kér en biztositottak a
kozoktatasi torvény 1. szdmua mellékletének 1. pontja szerinti személyi feltételek ,
ezen Ovodak m kodése mind szakmai, mind tdrvényességi szempontbol nem
biztositott. Eletkor szerinti megoszlast vizsgalva megddbbent adathoz jutunk:
palyakezd oOvodapedagogus alig van a megyében, a 30 év alattiak aranya
elenyész . Legmagasabb az aranya a 35-39 és 50-54 éves életkoriaknak, tehat
megallapithatjuk, hogy a megye 6vodapedagogus tarsadalmanak lassu eléregedése
a jellemez .

Az 6vodapedagdégusok 100%-an megfelelnek a képesitési el irasoknak , ezen
tulmen en nagy szamban rendelkeznek specidlis szakképesitéssel; fejleszt
pedagogus, gyogytestnevel , konduktor, gybégypedagdgus, gyogypedagogiai
asszisztens, szocidlpedagoégus, illetve egyéb, a hatékony egyuttnevelést segit
tanfolyami végzettséggel.

Egyéeb, a hatékony egylttnevelést segit modszertani végzettség széles

skaldjaval rendelkeznek is az 6vodapedagdgusok, éspedig: Ayres-terapia, jelelés,
mozgasfejleszt , nyelvfejleszt , egészségfejleszt mentalhigiénikus,
jatékpszicholdégia, tanulasi problémak, magatartasi zavarok korai felismerése,

csokkentése, gyermek- és ifjusagi felel sok felkészitése, gyermekpszicholdgia,
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érzelmi intelligencia és szocialis kompetencia fejlesztése a gyermekek és a
pedagogusok kdrében.

Bar az O&vodapedagdogusok maodszertani veégzettsége széles skalan mozog,
megallapithatjuk, hogy projektpedagogia, egyéni hal adasi Utemet segit
differencialt nevelést segit , és dramapedagdgia témaju tovabbképzésen
alacsony szamban vettek részt és csak kis szadmban r  endelkeznek kooperativ
tanulas modszertana, illetve a hatékony egyittnevel  ést segit IPR
végzettséggel, ugyanakkor 6rvendetes, hogy nagy szamban képezték magukat
szamitastechnika, min ségbiztositas, kornyezetvédelem, esztétika, jaték-tanc,
pszicholdgiai témaju tanfolyamokon.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithatdé, hogy az 6vodakban dolgozé

kisegit személyzet 60%-a rendelkezik OKJ-s dajka szakképesitéssel.

Az 6vodak infrastrukturalis mutatoi

A targyi feltételek meglétét 6sszesit tablazat adatait vizsgalva megallapithatd, hogy
a megyében az oOvodak 98%-aban hasznalnak szamitdégépet a napi
adminisztriciés feladatok ellatasara, illetve biztositott az internet-hozzaférés a
szakmai fejl dés és kitekintés lehet ségének biztositdsara.

Az egeészséges életmddra nevelés biztositasahoz az egészségugyi feltételek
biztositottak minden intézményben.

11/1994. MKM rendelet 7. szama melléklete szerinti kotelez eszkdz- és felszerelés
jegyzéknek val6 megfelelést a megye évodai 80%-osnak itélték a helyiségek és a
berendezési targyak vonatkozasaban. Az intézmények eszkdz ellatottsagat jobbnak,
90%-osnak latjak az intézményvezet k. Az o6vodak kevesebb mint felében van
csak logopédiai foglalkoztatd és egyeéni fejleszt szoba, illetve tornaszoba, ami
a gyermekek megfelel testi fejl déséhez és az 6vodas korosztaly magas foku
mozgasigényének kielégitéséhez feltétlenil sziikséges lenne.

A nevel testiletek kezdeményezésére, tamogaté civil szervezetek és szil k
felajanlasait kihasznalva lehet ség nyilt s6szobak kialakitasara ami szintén a

gyermekek egészségmeg rzését szolgalja.

Intézményi és szervezeti egylttm kodések
Az ovodaknak rendszeres — negyedévi — gyakorisaggal van kapcsolata a véd n i

hélozattal, és csak alkalmi a kapcsolata a csalddsegit kodzponttal ill. a gyermekjoléti
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szolgalattal. A kisebbségi nevelést folytaté évodak szoros, tdAmogatd kapcsolatuk van
a z adott kisebbségi 6nkorményzatokkal, az etnikai nevelést folytaté intézmeényeknek
a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal.

Viszonylag kevés o6vodanak van rendszeres kapcsolata a civil szervezetekkel,
viszont nagy hanyaduk munkgjat segitik, anyagilag is tamogatjdk kilénboz
alapitvanyok, illetve az adott telepiléseken m kdd ceégek, véllalkozasok.

A felsoroltakon kivil tébben megemlitették, mint fontos szervezetet, akikkel
kapcsolatban allnak a Rend rséget, a Nevelési Tanacsadoét, a Szakért Bizottsagot,
a Megyei Pedagdgiai Intézetet. A segitségkérés és a segitségnyujtas kolcsonds a
szervezetek kozo6tt, hiszen mindenitt a gyermekek érdekében torténik. A

Gyermekjoéléti Szolgalattal a legtébb intézmény rendszeres munkakapcsolatban all.

A megyei ©Onkorményzat A&ltal fenntartott kodzoktatasi intézmények kozil a
gyogypedagobgiai neveléssel-oktatassal foglalkozOkban fejlesztenek Ovodas koru

gyermekeket.

Ovodai feladat-ellatasi helyek szama

4
(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Ovodai fér helyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) 75
Ovodaba beiratott gyermekek szama 3
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Ovodaba beiratott hatranyos helyzet gyermekek szama 18
Ovodaba beiratott halmozottan hatranyos helyzet gyermekek szama 2
Nem
Az 6vodaba be nem iratott 3 éves gyermekek szama i
relevans

Az 6vodaba be nem iratott 3 éves halmozottan hatranyos helyzet gyermekek | Nem

szama relevans
Gyodgypedagogiai nevelésben részesil o6vodas gyermekek szama (integraltan

neveltek nélkdil) 43

Az évodai gyermekcsoportok szama ;

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az intézményekben nevelt gyermekek 41%-a hatranyos helyzet 4,6 %-a

halmozottan hatranyos helyzet .
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Felvehet | Gyerm | HH HH-s HHH HHH-s
Intézmény gyermeke | ekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek, | gyermeke
k szama | szama | szama aranya szama k aranya
Arany Janos EGYMI 25 6 6 100% 0 0
és Nevelési
Tanacsado
Barczi Gusztav 24 20 7 35% 1 5%
Gyodgypedagobgiai
Intézmény
Doborjani Ferenc | 6 4 2 50% 0 0
Nevelési- Oktatasi
Kozpont
T6th Antal Nevelési- 20 13 3 23,08% 1 7,69%
Oktatasi
Modszertani
Kozpont

Adatfelvétel: 2009/2010

Az 6vodai intézményegységek kihasznaltsdga 60%-0s. Az Arany Janos EGYMI-ben
a legalacsonyabb a kihasznaltsag, 24%-os.

Az egyes intézményekben, kivéve a Doborjanit, magas a hatranyos helyzet
gyermekek aranya. Ezzel szemben a halmozottan hatranyos helyzet ek aranya joval
kevesebb. Bar a térség iskolazottsagi szintje az orszagos atlag felett van, - a 2005-6s
adatok szerint az orszagban az altalanos iskolat sem végzettek, vagy azt végzettek
aranya osszesen 46,2%, addig Nyugat-Dunantulon ez az arany 39,4%. Ezen belll
81%-uk az altalanos iskolat elvégezte, mig az orszagos szinten ez az arany 63% - a
halmozottan héatranyos helyzet gyermekek aranya valoszin leg jéval tobb az

intézményekben.

Az intézmények a gyermekeket a m kddési terlleteknek megfelel en szamos
telepllésr | fogadjak, igy a bejar6 gyermekek aranya az egyes intézmények
egységeiben jelent s. Az ovodai egységben a bejarok aranyat a kovetkez tablazat

szemlélteti. Az 6vodakban dsszességében a gyermekek 42 %-a bejaro.
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o Gyermekek | Bejarok Bejarok

Intézmeny 5 ; 5
szama szama aranya

Arany Janos EGYMI és 6 5 83,3%
Nevelési Tanacsado
Barczi Gusztav 20 12 60%
Gyogypedagodgiai Intézmény
Doborjani Ferenc Nevelési- | 4 0 0
Oktatasi Kézpont
T6th Antal Nevelési- Oktatasi | 13 1 7,69%
Mddszertani Kézpont

Adatfelvétel: 2009/2010

A bejaras az adott intézménybe egy-egy tanulét érint az egyes telepulésekr |, igy
altalaban tomegkozlekedéssel jutnak el a gyermekek az 6vodaba. A Doborjaniba

széllitanak falugondnoki szolgalattal egy kisgyermeket.

3. Alapfoku oktatas

3.1 Fejleszt iskola

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 2006. januar 1-én életbe Iépett
modositasa értelmében a sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek, hatodik
életéviket betdltve, tankotelezettséguket fejleszt iskolai formaban teljesithetik, heti

hlsz 6raban.

A fejleszt iskolai oktatas megszervezése 2010. szeptember 1-jét | lesz kotelez . A
megyében azonban a Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Intézmény, és a Doborjani
Ferenc Nevelési- Oktatasi Kozpont bevezette ezt a fejlesztési tipust. A munka az
intézményi pedagogiai program alapjan egyeéni fejlesztési tervekkel torténik. A
fejleszt iskolai oktatasban osztalyfokba sorolas, érdemjeggyel tortén értékelés

nincs, az éves teljesitményt szoveges értekelésben rogzitik. A fejlesztést
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gyogypedagoégusok végzik, akik munkajat gyogypedagodgiai asszisztensek és
gyermekfelligyel k segit ként tamogatjak.

HH HH-s HHH HHH-s
. 5 ’ gyermeke | gyermek| gyermek
Intézmény Tanulék szamg gyermek ’
’ k aranya | ek, ek
ek szama 5 ’
szama | aranya
Béarczi Gusztav Gyogypedagogiai 14 2 14,29% 0 0
Intézmény
Doborjani Ferenc Nevelési- 5 1 20% 0 0
Oktatasi Kézpont

Adatfelvétel:2009/2010

3.2 Altalanos iskola

Gy r-Moson-Sopron megye teriiletén a kodzoktatasi intézmények szama: 118.
Jellemz , hogy egyre tobb kdzség egyluttm kodésével alakultak meg a tarsulasok,
néhany esetben el fordul, hogy a tarsulas tagjai mas kistérséghez, vagy akar mas
megyehez tartoznak. A tarsulasok kialakitasara 6sztbnz leg hatott a kozoktatasrol
sz0616 1993. évi térvény 2006. évi modositasa is, amely szerint a fenntartoknak 2008.
augusztus 31-éig gondoskodniuk kell a nyolc évfolyamnal kevesebb évfolyammal
m koéd Aaltalanos iskolajuk tagintézmeénnyé atalakitasarol. A toérvénymodositas a
2007-2008. tanév kezdetére alapvet en megvaltoztatta a megye intézmeényhaldzatat,
jellemz en intézményfenntartd mikro tarsulasok kialakulasat el segitve a tébbcélu
kistérségi tarsulasokon beldl.

A tanuléi léetszam a kovetkez 8 év tekintetében a megye teriletén kdzel 300 f vel
csokken, ami 15 tanulécsoportot jelent.

A tarsulasok létrejottét igazolja a bejard tanulok magas szama. Altalanos iskolai
ellatast a tanulok 15%-a vesz igénybe mas telepilésen. A kistérségek, igy a csornai,
téti, mosonmagyarévari igyekszik a bejarast el segiteni iskolabusz biztositasaval.

Aranyaiban azonban magasabb a tomegkézlekedési eszkbzzel utazé tanuldk szama.
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Az intézmények biztositjdk a tanuldk elhelyezését és a nappali rendszer
kozoktatasban valo részvételiiket. Azonban a vizsgalt adatok alapjan a megyében
magas a magantanulok aranya, 0,46%. Figyelembe kell vennink, hogy 3
kistérségben nincs magantanul6. igy egyes kistérségben aranyuk joval
kedvez tlenebb, mint az varhato lenne.

A megye terilletén a sajatos nevelési igény tanuldk ardnya 7%. Az elmult félév
felllvizsgalatainak adatai alapjan azonban a mutaté csokkenése varhatdo a
térségben. Gyogypedagogiai tagozaton tanul a diakok 3%-a, a sajatos nevelési

igény tanuldk 42%-a.

Személyi feltételek

Az altalanos iskolakban alkalmazott pedagogusok szama 3242 f , egy pedagdgusra
jutoé tanuldlétszam 10,3 f . A pedagdgusok még mindig sok helyen nem felelnek meg
telies mértékig a képesitési el irAsoknak. Tovabbra is gondot jelent a
készségtargyak, az idegen nyelv, illetve az alacsony éraszamu tantargyak — fizika,
kémia — tanitasahoz szakos pedagogus biztositdsa. A Téti kistérségben a tarsulas
atvallalta az utaz6 pedagodgus utazassal jard koltségeit, hogy ezzel is el segitse a
térség iskolaiban a teljes kér szakos ellatas biztositasat.

Targyi feltételek

Gy r-Moson-Sopron megye altalanos iskolainak targyi feltételei tovabbra is eltér
képet mutatnak. A kotelez eszkdz- és felszerelésjegyzék megvaldsitasanak
hataridejét a fenntarté kérésére — a kozoktatasi torvény alapjan - az Orszagos
Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpont 2003-rél, 2008. augusztus 31-ére
modosithatta, azonban meég igy sem rendelkezik valamennyi altalanos iskola
tornateremmel, konyvtarral, nyelvi laborral vagy éppen aulaval. Az iskolaépiletek egy
része meég mindig atfogo felljitasra szorul. Az éplletek teljes rekonstrukcibjat és
akadalymentesitését az onkormanyzatok anyagi nehézségei miatt csak lassu
Utemben és szinte kizardlag palyazati forrasok bevonasaval tudjak megvaldsitani. Az
elmult években jelent s infrastrukturalis beruhdzasok, fejlesztések is megvalosultak
a megyében, Dunaszegen, Gy rott Ujvarosban Gj 6voda épiilt, Csornan az Arany
Janos EGYMI-t épitette at a fenntartd megyei 6nkorméanyzat.

A megyében él nemzetiségek kozill tovabbra is csak a német nemzetiség szamara

biztositottak a nemzetiségi nevelés-oktatas feltételei Sopronban és a Soproni
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kistérségben, illetve Kimlén. A roma tanul6k etnikai kisebbségi nevelése Tapon,
illetve a paAzmandfalui tagintézményében biztositott.

Eredményesség

Az orszagos kompetenciamérés eredmeényei

Kdzoktatasunk egyre tobbszor feltett kérdése, hogy vajon tanuldink képesek-e
tudasukat az életben alkalmazni, tovabbi ismeretszerzésre felhasznalni, vagyis
birtokaban vannak-e annak az eszkoztudasnak, amely tovabbhaladasukhoz
nélkulozhetetlen? A tantervi kovetelmények teljesitésén tul, képesek-e diakjaink
valodi problémak, helyzetek megoldasara? Az Orszagos kompetenciamérés
eredményei  visszajelzést adnak arr6l fenntartoknak, intézményeknek,
iskolahasznaloknak egyarant, hogy az iskola milyen eredménnyel kozvetiti a
tarsadalom altal elvart tudast.

A kozoktatds valamennyi szerepl je, az &gazati irdnyitas, a fenntartéi oldal, az
intézmeényi szféra, a szil k, mint iskolahasznalok, valamint a gazdasagi élet
szerepl i is egyre inkabb igénylik a pedagogiai eredményesség megismerését és
értékelését mind orszagos, mind régiés, mind kistérségi, mind telepilés nagysag
szerinti 6sszehasonlitasban. Az oktatdsszervezésben oriasi az igény, hogy az
orszagos kompetenciamérések eredmeényei, az intézmenyi hozzaadott pedagogiai
erték mutatéi alapjan kovetkeztetni lehessen a megye egyes intézményeinek az
eredményességére, illetve a tovabbfejlesztést megalapozd, és a fejlesztés iranyait
meghataroz6 feladatokra.

A kozoktatasi torvény 2006. évi modositasa meger siti a méreés, értekelés helyét és
szerepét az oktatasban. Az 1993. évi LXXIX. térvény 40. §-a szerint az intézményi
min ségiranyitasi programban rogziteni kell a teljes kor intézményi onértékelés
peribdusat, maodszereit és a fenntartdi min ségiranyitasi rendszerrel vald
kapcsolatat. Az Uj szabalyozas el irja, hogy az intézményeknek a min ségiranyitasi
program végrehajtasa soran figyelembe kell vennitik az orszagos mérés, értékelés
eredményeit, tovabba, hogy a szil k és a nevel testlilet véleményének kikérésével
évente értékelnitk kell annak végrehajtasat. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni
azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a szakmai célok és az
intézmény m kodése kozeledjenek egymashoz. Az értékelést és a javasolt

intézkedést meg kell kildenilk a fenntartonak, akinek azt nyilvanossagra kell hoznia
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(99.8). A nyilvanosség noveli az intézmények érdekeltségét abban, hogy értékeléstik

megalapozott legyen, intézkedéseik pedig javitsak eredményességiiket.

A kozoktatdsban az utdbbi években Oriasi igényként jelentkezik annak
meghatarozasa, hogy az iskola milyen mértékben jarul hozz4 a diakok tudasahoz, a
munkaer piacon hasznosithatd ismeretek ataddsahoz és a kulcskompetenciak
kialakitasahoz.

Gy r-Moson-Sopron megye iskolainak teljesitménye az egyes megyék
eredmeényeivel 0sszehasonlitva mindharom évfolyamon nagyon kedvez képet
mutat.

Matematikabol 6. évfolyamon megyénk iskolai a hatodik legjobb eredményt (497
képességpont) értek el a megyék kozoétt. A 8. évfolyamosok a megyék kozul a
legmagasabb atlagponttal (504) biszkélkedhetnek. A 10. évfolyamosok szintén a
legjobb teljesitményt (516) nyujtottak az 6sszes megye koziil.

Szovegertés kompetenciaterileten 6. évfolyamon Gy r-Moson-Sopron megye (534
pont) a 2. helyen teljesitett, a 8. évfolyam (514) a megyek listajanak els helyén all, a

10. évfolyam (525 pont) szintén a legjobb eredménnyel all a megyék listajanak élén.

Az iskolak képességpontok szerinti teljesitménye és a hozzaadott pedagdgiai érték
vizsgélata megyei szinten, az 0sszehasonlithatésdg figyelembevételével a
nyolcadikos évfolyam tekintetében lehetséges. Ez az az évfolyam, amelynek
dolgozatai k6zpontilag kerultek értékelésre, és ez az elemzés teljes kér volt, minden
iskolat és tanuldt érintett, akik részt vettek a mérésben. A 6. évfolyambdl csak 200
iskola dolgozatat javitottak kozpontilag, a 10. évfolyamosok esetében pedig csak
iskolanként 30 dolgozat feldolgozasa tortént az Orszagos Ertékelési Kozpont
kozrem kodésével, a tobbi intézmény helyben dolgozta fel és elemezte az orszagos
meérési adatokat. Az iskolak atlagteljesitménye azt mutatja meg, hogy az adott
meérésbhen az orszagos atlaghoz viszonyitva az iskola milyen teljesitményt ért el. (Az
orszagos atlaghoz tortén viszonyitas mellett tovabbi 6sszehasonlitasi lehet ségek
is vannak: kdzségi atlagokhoz, varosi atlaghoz, megyeszékhelyi atlagokhoz, kis-,
kozepes- vagy nagy telepulési atlagokhoz lehet viszonyitani az adott iskola
eredmeényeit.) A megyénkben a legjobb eredmény matematikabol 8. évfolyamon 704
képességpont, amit egy kisgimnazium ért el, a 8 évfolyamos altalanos iskolak kozul a

legjobb teljesitmény 580 pont. Szovegértésb | a 8. évfolyamon a legmagasabb
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pontszammal (675 pont) egy kisgimnazium rendelkezik, az &ltalanos iskolak kozul a
legjobb teljesitmény 611 pont. Szovegértésb | a legjobb kisgimnaziumi eredmény
675 pont, az altalanos iskolak kdzul a legjobb teljesitmény 611 pont. A megye 6sszes
jobban, 52 %-a azonban rosszabbul teljesit a 8. évfolyamon.

Az orszagos mérések eredményei alapjan készult iskolai elemzések akkor adnak
realis képet, ha a tanulok teljesitménymutatoi mellett megvizsgaljuk az iskolak
nevel -oktatd munkajanak hatékonysagat tikroz hozzaadott pedagogiai értéket is.
A hozzadott pedagdgiai érték megmutatja, hogy mit tesz hozz4 az iskola egy adott
id szakban a tanuldk tudasahoz.

Az iskolak szakmai munkajanak értékelésében fontos szerepet jatszik az, hogy
milyen hatter az iskola tanuldinak 6sszessége. Abban az intézményben, ahol a
hozzaadott érték pozitiv, és a tendencia is j0, ott az oktatas megfelel szinvonalon
folyik.

A rendelkezésre allé adatok szerint a megye iskolainak a felében a hozzaadott
pedagogiai érték pozitiv, mig a masik felében az atlagértéket tukrézi, vagy negativ.

A HHH tanulék mérési eredmeényeir | az iskolak nem, vagy nagyon csekély
mértékben rendelkeznek adatokkal, amin a jov ben a hatranykompenzalas
feladatainak eredményes megoldasahoz valtoztatni kell. Tovabba fontos feladat az
is, hogy a meérési eredmények intézményi hasznositasa, és a fejlesztési iranyok

meghatarozasa minden intézmeényt érint en megtorténjen.

A kozoktatasi térvény 2003-as és 2006-0s modositasaival az alapkészségek
meger sitése, az esélyegyenl ség biztositasa kapott kiemelt hangsulyt az altalanos
iskolai nevelés-oktatasban. A kdzoktatasi torvény 2006. évi moédositasa 2006.
szeptember 1-jét | a nem szakrendszer: oktatds id keretét megemelte, és a kotelez

és nem kotelez tanorai foglalkozasok id keretének 25-50 % -aban hatarozta meg,
el segitve ezzel a tanuloi alapkészségek fejlesztését. Az 6tddik évfolyamon els

izben a 2008-2009. tanévben kellett ilyen moédon megszervezni az oktatast., jelen
tanévben pedig a 6. évfolyamon. A tanuldi alapkészségek valtozasanak figyelemmel
Kiséréseét segiti a kdzoktatasi torvény azon moédositasa, amely koételez vé teszi a
matematikai és anyanyelvi alapkészségek minden tanulora kiterjed felmérését az

altalanos iskola 4. 6. és 8. évfolyaman.

33



2009. januar 1-jét | valtoztak — els dlegesen a tobb intézménnyel rendelkez
varosokat érintve — az altaldnos iskolai korzethatarok megallapitasanak szabalyai,
ugyanis az egymassal hataros felvételi korzeteket oly modon kell kialakitani, hogy a
halmozottan hatranyos helyzet tanuloknak az adott korzetben felvehet 0Osszes
tankoteles tanulbhoz viszonyitott aranya az egyes korzetekben egymashoz
viszonyitva legfeljebb tizentt szazalékban térjen el.

Az egyenl banasmodrol és az esélyegyenl ség el mozditasardl, illetve a
kozoktatasrél szold torvény el irdsai alapjan a helyi dnkormanyzatoknak 2007.
december 31-éig at kellett tekintenitik kozoktatasi intézkedési terviiket, és ebben
meg kell jeleniteni a gyermekek, tanuldk esélyegyenl ségét szolgald intézkedéseket,
igy kulonésen az ingyenes étkeztetéshez, az ingyenes tankdnyvellatashoz
szikséges feltételek meglétét, a beiskolazasi korzethatarok kialakitasanal a

halmozottan hatrdnyos helyzet tanuldk tébbi tanuldhoz viszonyitott aranyat.
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A megyében m koéd altalanos iskolak dsszesit adatai:

3 g 8] E 3 | ¢
_‘m >e \U) .:\U) ae C_U\m . \U) [ 8’ 2 %
c® 8| =9| S$B| ZR| £8| 5T 528 2 2
S \ = N = \ s 2. L = (%] N
83| <3| &% 23| 5% 23| 8983 $3% = 2
= > O = v < 2.3 Sx| VT x s} Z 0O
o~ =3 o = -
Altglanos iskolai intézmények 11 30 18 5 20 6 13 10 5 118
szama
Altalanos iskolai feladatellatasi
helyek szama (gyp oktatassal 18 51 25 13 29 12 19 14 11 192
egyutt)
Altalanos iskolai tanulok szama
(gyp oktatassal és 2837 10219 3337 1899 5777 117 249 4312 13433389
magantanulokkal egy(tt)
Altglanos iskolai magantanulok 0 63 0 0 6 56 v 16 8 156
szama
o r:ga'anos SLEETIEITEL 162 843 226 151 323| 87 92 253 | 189 2276
Gyp oktatasban részesiil
altalanos iskolai tanulok szama
(integraltan oktatott SN 98 312 13 71 100 20 18 167 14 813
gyermekek nélkul)
g'zgr?]';a'anos S S 301 1333 296 145 636 217 102 253| 216 3499
HHH altalanos iskolai tanulok | 156 | 559 82 45 198 | 99 87 53 | 197 1182
szama
Altalanos iskolaban tanulo els
SISIEIESEN SZEME (77D 324 1250 417 673 129 233 588 | 167 3781
el készit osztalyok tanuloival
egyutt)
8. évfolyamosok szama a 415 1389 412 738 147 248 466 200 4015
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nappali oktatasban (gyp
oktatassal egyutt)

Bejaro tanulok szama

690

1296

467

502

675

392

622

208

61 5113

N

A napkoézis tanulék szama az
altalanos iskolakban
(iskolaotthonos tanulokkal

egyutt)

968

4534

712

2363

283

610

1013

31110794

Atmeneti és tartds allami
nevelésbe vettek szama

11

165

22

81

15

23

81

g 398

adatfelvétel: 2008/2009-es tanév
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A Gy r-Moson-Sopron megye A&ltal fenntartott kdzoktatasi intézmények altalanos

iskolai egységei gyogypedagodgiai tagozaton biztositiak a megyében él

integraltan nem nevelhet /oktathat6é sajatos nevelési igény tanulok ellatasat.

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama
(gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

Az altalanos iskolai osztalyok szama

(gyogypedagogiai oktatassal egydtt) 34
Altalanos iskolai tanulék szama
(gyogypedagogiai oktatassal es
magantanulokkal egyitt) 354
Altalanos iskolai magantanulok szama 14
Sajatos nevelési igény Aaltalanos iskolai
tanulok szama 354

Gyogypedagogiai  oktatasban részesul
altalanos iskolai tanulok szédma (integréaltan

oktatott SNI gyermekek nélkil)

354

Hatranyos helyzet altalanos iskolai tanulok

szama

97

Halmozottan héatranyos helyzet &ltalanos

iskolai tanulok szama

23

Altalanos iskolaban tanul6 els évfolyamosok
szama (gyogypedagogiai el készit osztalyok
tanuldival egyitt)

a7

8. évfolyamosok szama a nappali oktatasban

(gyogypedagogiai oktatassal egydtt)

60

*a fejleszt iskolasokkal és autista csoporttal egydutt

Adatfelvétel:2009/2010

és

Az intézményekbe jaro tanulok 27,4 %-a hatranyos helyzet , 6,5%-a halmozottan

hatranyos helyzet .
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A tanulélétszam ebben az intézményegységben 20%-0s csdkkenést prognosztizal az
elkdvetkez 8 évben. Csokkenés egyedil a Barczi Gusztav Gyogypedagogiali
Intézményben nem tapasztalhato, s t, ebben az iskolaban az els s6k szama a
fejleszt iskolaval egyutt 22 f , mig a 8. évfolyamosok szama 15 f . A csOkkenés
részben a demogréfiai csokkenéssel magyarazhatod, tovabba azzal a ténnyel, hogy
tobb sajatos nevelési igény tanuld a szil kérésének megfelel en, amennyiben
integraltan is nevelhet /oktathato, normal altalanos iskolaban folytatja tanulmanyait.
Kiemelked en magas a magantanulék aranya a 4 intézményben 6sszesen 5,6%.
Azonban két intézményben nincs magantanulé, a Doborjani Ferenc Nevelési-
Oktatasi Kdzpont 4 f , a tanuldk 2,56%, azonban kiugréan magas az Arany Janos
EGYMI és Nevelési Tanacsado 13 f , 8,3%.

Fér hely _ HH HH tanulék | HHH
e Tanulok | Bejarok ’ ’ ’
Intézmény ek 5 ’ tanulok | aranya tanulok
’ szama szama ’ ’
szama szama szama

HHH
tanulok

aranya

Arany Janos 130 82 43 27 32,9% 3
EGYMI és
Nevelési

Tanacsado

3,66%

Barczi Gusztav | 80 75 55 22 29,3% 2
Gydgypedagdgia

i Intézmény

2,7%

Doborjani Fereng 94 67 7 1

Nevelési- 10.45%

Oktatési K6zpont

1,49%

Téth Antal 80 111 4 38 34 % 17
Nevelési-
Oktatasi
Mddszertani

Kozpont

15,3%

(fejleszt iskola nélkul) Adatfelvétel:2009/2010

38




A bejarok ardnya a gy ri és a csornai intézményben joval nagyobb, mint a két
soproniban. Osszesen 29%-a a tanuldknak bejaro. A bejaré tanulok 30%-a hatranyos
helyzet , és a hatranyos helyzet tanuldk 32%-a bejar6. A bejarék 3,4%-a
halmozottan hatranyos helyzet tanuld, és a halmozottan hatranyos helyzet tanuldk
19%-a bejaro. A bejardk kozal 1 f falugondnoki szolgalattal jut el az intézménybe, 4
ft a szul k egyénileg, személygépkocsival visznek, mig a legtdobben a

tomegkozlekedést veszik igénybe.

Az intézmények pedagogiai programjaban kiemelked helyet foglal el a szocialis
hatranyok enyhitését segit tevékenység. Ennek soran a szll kkel valé partneri
viszony kiépitése fontos elem. Sajnos éppen a szocialis hatranyokkal kiizd szl k
nem latogatjak az iskola rendezvényeit, otthon sem kisérik figyelemmel gyermekik
tanulményi el menetelét, nevelési modszereik sok esetben kifogasolhatok.
Meggy zésik a helyes maddszerr |, bevondsuk a nevel munkdba azonban fontos
feladat. Ennek eszkdzei, szinterei:
- kapcsolat a csaladdal: szil i értekezlet, fogadddra, csaladlatogatas
- kdz6s intézményi programok: kirandulas, projektnap, m sorok, megemlékezések,
kiallitasok a gyermekek altal készitett targyi alkotasokbol
- nyilt napok: bemutato foglalkozasok
Tanoran kivili foglakozasokon az intézmények biztositjiak a tanulok megfelel
ellatasat:
- reggeli Ugyelet
- tanuldk fogadasa és hazainditasa
- tanuloi étkeztetés
- tanorak kozti tgyelet
- Kdrnyezet és egészségnevelési program
Széles kor felvilagosité munkéat végeznek a szocidlis juttatasok lehet ségeir |
- fogado orakon
- szul i értekezleteken
- csaladlatogatasokon
Az intézményi alapitvanyoknak juttatott tdmogatdsokbol els sorban a hatrdnyos
helyzet diakokat tamogatjak:

Tanulmanyi kirAndulasok finanszirozasa

Taborozas finanszirozasa
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Tanulmanyi versenyek dijainak kéltségei

4. Kozépfoku oktatas

Gy r-Moson-Sopron Megye teriletén 6 kistérségben, a kistérségi székhelyeken kivdil

Fert don és Vitnyéd-Csermajorban talalhaté kozépiskola. 37 kozépfoku oktatasi-

nevelési intézményt tartanak fenn a helyi dnkormanyzatok, tovabbi 10 intézmény

fenntartdja az egyhéz, 4 iskolat pedig alapitvanyi, illetve civil szervezet m kodtet, 1

intézmeényt a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, és a megyei dnkormanyzat tart fenn,

tovabba 4, a megye altal fenntartott gyogypedagogiai intézményéenek van szakiskolai

egysége.

A megyében m kod kozépiskolak 6sszesitett adatai

Csorna Kapuvari | Mosonma-- | Pannonh| Soproni | Osszesen
Gy r| kistérség| gyarovar alma | kistérség
Kobzépiskolai feladat-ellatas 4 3 6 1 13 59
szama (gyogypedagdgiai 32
oktatdssal egyutt)
Kodzépiskolai tanuldk szama 1269 830 2647 313 3789 24318
(gyégypedagogiai oktatassal és 15470
magantanulokkal egyiitt)
Sajatos nevelési igény 92 12 92 0 135 689
N . 7 . 358
kozépiskolai tanulok szama
Gybgypedagdgiai oktatasban 77 0 45 0 133 504
részesul kozépiskolai tanulok 249
szama (integraltan oktatott SN
gyermekek nélkil)
Halmozottan hatranyos helyzet 9 69 0 29 0 3 110
kozépiskolai tanulok szama
Hatranyos helyzetkdzépiskolai 85 605 3 128 0 12 833
tanulok szama
adatfelvétel: 2008/2009-es tanév
A kozépfoku oktatas szerkezete
A megye kozépiskolai a térség gazdasagi igényeit figyelembe véve alakito  ttak ki

szakmai képzésik kinalatat.
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Az érettségit add képzésben részesul tanulok aranya 74,6%, a szakiskolai
képzésben részesll k aranya 19,52%, a specialis szakiskolai képzésben részesil k
aranya 5,85%. Az érettségit ado képzésbe bekapcsolddo fiatalok aranya megfelel az

orszagos atlagnak, a szakiskolaban tanulok aranya viszont 4,2%- kal magasabb.

A gimnaziumok az A&ltaldnos képzés mellett specialis képzések biztositasaval
igyekeznek vonzébba tenni intézményuket. A torvényi szabalyozék altal biztositott
oraszamok eévfolyamonkénti atcsoportositasaval, fakultaciok szervezésével tobblet
orat biztositanak, az idegen nyelvek, informatika, matematika, sport,
drdmapedagdgia elmélyultebb megismerésére.

A legtbbb gimnazium és szakkézépiskola kindlataban szerepel a nyelvi el készit
évfolyam, melyen intenziv nyelvi, informatikai képzés, valamint képességfejleszt
oktatas folyik.

Az elmult évek térvényi valtozasai jelent sen atalakitottak a szakképzés szerkezetét,
ennek megfelel en a szakkdzépiskolak a 9-12. évfolyamon az érettségi vizsgara
készitenek fel. A szakmai képzés a 12. évfolyam befejezése, illetve az érettségi utan,
kezd dhet, és a 13-16. évfolyamon torténik.

A szakiskolaban az altalanos felkészit szakasz a 9-10. évfolyamra tev dik, melynek
soran szakmai el készit és alapozé tantargyakat oktatnak, a tényleges szakképzés
pedig a 11-13. évfolyam feladata.

A szakkozépiskolai oktatas szerkezete atalakult: egyes intézmények 5, esetenként 7
éven at biztositanak képzést diakjaiknak, a szakiskoldkban 4, dupla szakmak
elsajatithsa esetén pedig 5 évig tanulhatnak a diakok. A képzésre forditott id

ndvekedése miatt a varos kdzépfoku intézményeiben tanulok szama a demografiai

mutatok negativ valtozasa ellenére sem csokkent.

Gy r-Moson-Sopron Megye altal fenntartott kézépfoku intézmény:

Kozépiskolai feladatellatasi helyek szédma
(gyogypedagogiai oktatassal egyitt) 6

Kdzépiskolai tanulék szama (gyégypedagdgiai | 909

41



oktatassal és magantanuldkkal egyuitt)

magantanulok szama

Sajatos nevelési igény kozeépiskolai tanuldk

szama 241

Gyogypdagogigiai tagozaton tanul 239

Hatranyos helyzet  kozépiskolai tanulok

szama 26

Halmozottan hatranyos helyzet ko&zépiskolai

tanulok szama 7

Adatfelvétel:2009/2010

Fér helye | Tanulok | HH HH HHH HHH SNI-s SNI-s
Intézmény kszama |szama | tanulok |tanulok |tanulok | tanulok | tanuiok | tanulok
Szama |aranya |szama |aranya |szama | aranya

Arany Janos EGYMI| 95 74 2 2, 7% 3 4,05% 74 100%
és Nevelési
Tanacsado
Barczi Gusztav 60 62 3 4,8% 0 0 62 100%
Gyoégypedagogiai
Intézmény
Doborjani Ferenc 85 77 4 1 77 100%
Nevelési- Oktatasi 5,19% 1.30%
Kozpont
Toth Antal Nevelési- | 40 26 1 3,84% 1 3,84% 26 100%
Oktatasi Modszertan
Kozpont
A Gy r-Moson- 240 76 1 1 0
Sopron Megye
Onkormanyzat 1,32% 1,32% 0,00%
Altalanos M vel dési
Kdzpontja Csermajor
A Gy r-Moson- 430 355 15 4,51% 1 0.28% 2 0.56%
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Sopron Megye
Onkormanyzat
Altalanos M vel dési

Kdzpontja Porpaczy

Adatfelvétel:2009/2010

A kozépiskolak kozul specialis szakiskolai képzést valamennyi gyégypedagodgiai
intézmény folytat, mig képességfejleszt szakiskolai képzést a Barczi Gusztav
Gyodgypedagdgiai Intézmény és a Doborjani Ferenc Nevelési- Oktatasi Kézpont nyuijt
a tanuldknak. Az iskoldk altalaban sajat didkjaiknak nyujtanak specialis
tovabbtanulasi lehet séget, illetve fogadnak a megyéb | is altalanos iskolai

végzettséggel rendelkez tanulokat is.

A Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai Intézmény a specialis készségfejleszt
szakiskola a kovetkez szakképzési modulok keretén belll képezi a tanulokat: kézi
rongysz nyeg és labtorl szov modul; zoldség és palanta nevel modul, arufeltolt ,
mosodai kisegit , takaritd, udvaros. A képzési modulok vizsgaval zarulnak, melyr | a
tanulék tanusitvanyt kapnak. Munkahelyi Gyakorlat Program keretében a
szakiskolasok valdédi munkahelyeken izlelik meg a munka vilagat. Rehabilitacios

orakereten belil lehet ség nyilik az egyéni fejlesztésre és megsegitésre.

A Doborjani Ferenc Nevelési- Oktatasi Kozpont a sajatos nevelési igény didkok
részére nyljt OKJ-s szakképzést faipari gépmunkas, parkgondozé és sz nyegszov ,
asztalosipari szel , szobafest , szamitdgépes adatrogzit , gyorséttermi-és ételelado,

széllodai szobaasszony, konyhai kisegit szakterlleten.

Az Arany Janos EGYMI és Nevelési Tanacsado a kozépfoku oktatas-nevelés a
kovetkez szakterlletekre terjed ki:

- Varromunkas

- Lakastextil varro, javitd
- Sz nyegszov

- St ipari munkas

- Parkgondozo6

43




- Disznbvénytermeszt

A Toéth Antal Nevelési- Oktatasi Modszertani Kozpont a sajatos nevelési igény
tanuloknak asztalos, karpitos szakiskolai képzést nyujt. Céljuk, hogy minél tébb
tanulét a 10. évfolyam utan altaldnos szakiskolai képzésbe iranyitsanak.

A Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzat Altalanos M vel dési Kézpontja:

Porpaczy Adam Kertészeti, Kérnyezetvédelmi és Kozgazdasagi Kozépiskola
Az intézmény kertész és novenyvédelmi technikus, magyar-osztrak vallalkozé
ugyintéz , kornyezetvédelmi technikus, parképit technikus, idegenforgalmi
technikus képzést folytat nappali rendszer  szakkozépiskolai képzés és
szakkozépiskolai feln ttképzés keretében. Gimnaziumi feln ttoktatast is folytatnak,
tovabba  fels foku szakképesitést nyujto képzést agrarkereskedelmi
menedzserasszisztens és gyogynoveny-és f szerndvény-termeszt és feldolgozé
szakon.

Az Ujhelyi Imre Elelmiszer-ipari Kozépiskola az altalanos iskolat végzett
tanuldkra épitve, 4 éves tanulményi id vel, A&ltaldnos élelmiszeripari

szakembereket képeznek szakiskolai, szakkdzépiskolai szinten és fels fokon.

Elelmiszeripari technikusok, marketing-és reklamiigyintéz k, falusi vendéglatok,
tejtermékgyartdék, sajtkészit k, élelmiszeripari menedzserek  szerezhetnek

bizonyitvanyt és képesitést az intézményben.
5. Kollégiumi ellatas

A megye tbbb varosdban m kodik kollegiumi ellatas, A helyi 6nkorméanyzatok és a
megyei Onkormanyzat oldja meg ezt a szolgaltatast. Csorna, Mosonmagyarévar,
Gy r esetében a helyi 6nkormanyzat, Pannonhalman pedig a Bencés Apatsag tart

fenn bentlakasos intézményt valamennyi tanuléja szamara.

Csorna 2 kozeépfoku intézményhez kapcsolodd intézményegységben 168 tanulot,
Mosonmagyarévar 81 f t lat el. Gy r 10 kollégiumot m kodtet, tovabbi 4 intézmény
egyhazi fenntartasu, egyet pedig alapitvany m kodtet, 6sszesen 1923 f t latnak el.

Az Arany Janos EGYMI kivételével valamennyi, a megye Aaltal fenntartott

intézmeényben van kollégium.
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Intézmény Fér hely I,étsz Hl—!-s HI—’I-s HI—!H-s HI-,|H S SI\’II-s
am | szam arany szam arany arany

Béarczi Gusztav 130 70 17 24,3% 1,42 70 100

Gyogypedagogiai

Intézmény

Doborjani Ferenc | 50 41 5 12,2 0 0 41 100

Nevelési- Oktatasi

Kozpont

A Gy r-Moson- 155 121 | 10 8,2 0 0 2 1,65

Sopron Megye

Onkormanyzat AMK

Kollégium

Osszesen 335 232 32 13,8 1 0,4 113 48,

Adatfelvétel:2009/2010

A kolléegiumi nevelés a személyiségfejlesztés fontos szintere minden
intézmeénytipusban. A specidlis intézmények kozil a Toth Antal Nevelési- Oktatasi
Modszertani Kozpont pedagdgusai vallaljdk a tanulok elkisérését is szombathelyi és

gy ri csomopontig.

Gyermekotthon
Az atmeneti vagy tartdés nevelésbe vett értelmileg akadalyozott gyermekeknek nyuijt
otthont.

Gyermekotthonban a 3 és 24 év kozotti gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo,
gyermek és fiatal feln tt ellathsa és nevelése folyik. A csoportok munkdjat

nevel tanarok, gyermekfeliigyel k és gyermekvédelmi asszisztens segiti.

F feladata a gyermekotthonnak a szakmai program végrehajtasaval 6sszhangban a
teljes kor ellatas biztositasa és az otthonossag megteremtése mellett a gyermekek

gondozasa, valamint sokiranyu foglalkoztatasa.

Intézmény Fer hely tanulék szamg HH / HHH SNI-s
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Tanulék

szama
Barczi Gusztav 16 16 16
Gyogypedagodgiai Intézmény
Doborjani Ferenc Nevelési- 40 37 1/0 37

Oktatasi Kézpont

Adatfelvétel: 2009/2010

A Doborjani Ferenc Nevelési- Oktatasi Kozpontlemt az ellatdst még kiegésziti egy
Utégondozé Otthon, amely a fiatal feln ttek életpalydjanak kezdetét segiti. Jelenleg
20 fiatal részesul ebben az ellatasi formaban

6. Gyogypedagogiai nevelés/oktatas

A sajatos nevelési igény gyermekek, tanulék joga, hogy kilénleges gondozas
keretében, allapotanak megfelel pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai ellatdsban részesiljon attdl kezdve, hogy igényjogosultsagat
megéallapitottak. A kulonleges gondozast — tobbek kozott — az iskolai nevelés és
oktatés keretében kell biztositani.

A koézoktatasi torvény 2007. évi modositasa Ujraértelmezte a sajatos nevelési igény
fogalomkorét annak érdekében, hogy a sajatos nevelési igény gyermekek valéban
megkapjak az allapotuknak és helyzetiknek megfelel oktatast, foglalkozast. A
szakért i és rehabilitacios bizottsagnak 2007. december 31-éig meg kellett vizsgalnia
a pszichés fejl dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdos és sulyos

akadalyozottsag miatt sajatos nevelési igény vé nyilvanitott tanulokat.

Gyodgypedagdgiai intézmények a megyében

Intézmény Fenntarto Hely Tanulok HH/HHH
szama

Arany Janos EGYMI és | megye Csorna 156 29/6

Nevelési Tanacsado

Barczi Gusztav megye Gyr 171 33/3

Gyogypedagogiai
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Intézmény

Doborjani Ferenc megye Sopron 189 13/2
Nevelési- Oktatasi

Kozpont

Eltes Matyas EGYMI alapitvany Mosonmagyaréyanso 38/30
Kozmutza Flora EGYMI | 6nkormanyzat Sopron 164 10/28
Rado Tibor EGYMI onkormanyzat Gy 186 84/16
Toth Antal Nevelési- megye Sopron 150 40/20
Oktatasi Modszertani

Kozpont

Osszesen 1146 247/105

Adatfelvétel:2008/2009

Egy-egy tanulocsoportban m kodik gyégypedagogiai tagozat Pannonhalman, Téten,
Kapuvaron.

A sajatos nevelési igény tanulok szocialis helyzetét vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy
joval magasabb a HH-s tanuldk aranya, 21,5%, a halmozottan hatranyos helyzet eké
9%, a megyei atlag haromszorosa.

A kozoktatasroél szolé 1993. évi LXXIX. Térvény 125. § (2) bekezdése értelmében
2010. szeptember 1- jét | kotelez a fejleszt iskola lIétrehozasa a sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermekek szamara. A fejleszt iskolat a megyénkben

els ként a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Intézmény, és a Doborjani Ferenc

Nevelési- Oktatasi Kbzpont vezette be.

Az elmult évek hatarozott oktataspolitikai prioritasa a sajatos nevelési igény
gyermekek és a szocidlisan hatranyos helyzet gyermekek integraciojanak
altalanos iskolak egyre nagyobb hanyada él. Sok intézményben azonban hianyoznak
ennek a személyi, targyi feltételei. Ezen intézmények pedagdgiai segitését szolgalja
az egyseges gyogypedagogiai modszertani intézmeény, amelyek a pedagogusok
szakmai szolgaltatasa mellett utazé gydégypedagodgiai ellatassal biztositjak a

szakszolgalati feladatellatast.
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Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzata sajat intézmények fenntartasaval
biztositja azon sajatos nevelési igény gyermekek/tanulék ellatasat, akik a szakért i

bizottsag javaslata alapjan integraltan nem oktathatok.

Diszlexias | Sulyos
Bb részkéj | magatart., | Egyéb
tan. zavar

Intézmeny Osszes| Enyhe fokban ert. Kozépsilyos

fogy. gy. ert. fogy. gy.

Arany Janos

EGYMI és
Nevelési 156 128 28

Tanacsado

Barczi Gusztav

Gyodgypedagogial 171 171
Intézmény

Doborjani Fereng
Nevelési-

Oktatési K6zpont
148 114 20 14

T6th Antal
Nevelési-
Oktatasi
Mddszertani

Kozpont
137 90 47

Osszesen 612 242 219 90 61

Adatfelvétel:2009/2010

A gyogypedagdbgiai nevelésben részesil k 39,5%-a enyhe fokban értelmi
fogyatékos, 36% kdzépsulyos értelmi fogyatékos. A részképesség zavar miatt
gyogypedagogiai nevelésben részesil k aranya 14,7%. 10%-a az egyeb, els sorban

siket és nagyothall6 tanulok aranya.
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A gyogypedagogusok 6sszetételét mutatja az alabbi t

ablazat.

Arany Janos
EGYMI és
Nevelési

Tanacsado

Barczi Gusztav
Gyogypedagogia

i Intézmeény

Doborjani Ferenc
Nevelési- Oktatasi

Kdzpont

Toth Antal
Nevelési-
Oktatasi
Maodszertani

Kdzpont

Osszesen

oligofrén(peda
gogus)

25

20

55

tanulasban
akadalyozottak
szakos

14

26

értelmileg
akadalyozottak
pedagogiaja
szakos

logopédus

pszichopedag
ogus

szurdopedag0
gus vagy
hallassériltek
pedagdgidja
szakos

19

20

szomatopedag
Ogus vagy
mozgasseérilte
k pedagogidja
szakos

tiflopedagdgus
vagy
latasseériltek
pedagdgidja
szakos

[SAES

Osszesen

22

55

21

33

131

Adatfelvétel:2009/2010
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7. A ko6zoktatads eredményessége a megye altal fennta  rtott intézményekben

A tanuloi eredmények vizsgalata a tovabbtanulas, a kompetenciamérés, valamint a

lemorzsolddas adataibol kovethet nyomon.

Lemorzsolodas

2006/2007-es tanév

Az el z tanévben 25C
Evfolyamismétl k szama Magantanulok oranal tobbet hianyzo
tanulok
Osszlétszamon |HH /  HHH-| dsszlétszan HH /| 6sszlétszd HH / HHH-
beltl tanulok korében |on belul HHH- mon beldl | tanuldk
tanulok korében
kdrében
Arany Janos
EGYMI 4 (2,5% 0 11 (7%) 0 3 (2%) 0
Barczi Gusztav 44 (26%) 16 (48%) 0 0 0
Doborjani Ferenc| 6 (3,1%) 0 0 0 4 (2,1%)
A Gy r-Moson-
Sopron Megye
Onkormanyzat
AMK 1 0 0 0 0 0
Téth Antal
Kozpont 0 0 0 0 0 0

2007/2008-as tanév

Az el z tanévben 250
Evfolyamismétl k Magantanulok 6ranal tobbet hianyzo
tanulok
Osszlétsz HH / HHH- | 6sszlétszamoit HH / HHH-| 6sszlétszanm HH /
mon belll | tanuldk beldl tanulok korében on belul HHH-
kdrében tanulok
korében
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Arany Janos
EGYMI 7 (4,4%) | 0 14 (8,9%) 0 2(12%) | O
Béarczi Gusztav 23 (13%) 10 0 0
Doborjani Ferenc| 8 (4,2%)| O 4 (2,1%) 0 3 (1,6%) 0
A Gy r-Moson-
Sopron Megye
Onkormanyzat
AMK 5(1,1%) | O 1 4 0
Téth Antal 0 0
2008/2009-as tanev
Az el z tanévben
Evfolyamismétl k Magantanuldk 250 oranél tobbet
hianyzok
osszlétszam(HH / HHH-|6sszlétszi HH / HHH-| 6sszlétsz¢ HH /
n beldl tanuldk mon tanulok mon belull HHH-
kdrében belul kdrében tanuldk
korében
Arany Janos
EGYMI 5 (3,2%) 0 16 (10%) O 3 0
Barczi Gusztav |23 (13,45%)| 11 (33%) 0 0 0 0
Doborjani Ferenc |7 (3,7%) 0 0 0 4 1
A Gy r-Moson-
Sopron Megye
Onkormanyzat
AMK 10 (2,3%) 0 2 0 1 0
T6th Antal 0 0 0 0 0 0
2009/2010-es taneév tervezett mutatoi
Evfolyamismétl k aranyg Magantanulok  aranya éz, ,el ‘ tanévber], 25F
%) %) oranal tébbet hianyzo
tanulék aranya (%)
Osszlétszd HH / HHH-|6sszlétsza HH / HHH-| 0sszlétszalHH / HHH-
mon beldl | tanulok mon belul | tanulok mon belul | tanuldk koréber
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korében korében
Arany Janos 16
EGYMI 5(3,2%) | 0 (10,2%) | 0
Barczi Gusztav 11 6,4%) 6 (18%) 0 0
Doborjani Ferenc| 3 (1,5%)| O 0 0
A Gy r-Moson-
Sopron Megye
Onkormanyzat
AMK 11 (2,5%)| O 0 0 0 0
T6th Antal 0

Az évfolyamismétl k aranya az intézmények kozott jelent sen eltér. Osszességében
azonban a vizsgalt id szakban meghaladja az orszagos atlagot. A kezdeti kdzel 5%-
rol azonban folyamatosan csdkken tendenciat mutat és a jelen tanévre tervezett
mutatd 1%-kal haladja meg az orszagos éatlagot. Mig a Téth Antal Nevelési- Oktatasi
Mddszertani Kozpontban a bukas és lemorzsolédas gyakorlatilag egyaltalan nem
jellemz , addig az Arany Janos EGYMI-ben és a Doborjani Ferenc Nevelési-
Oktatasi

Kbzpontban az évfolyamismétl k atlaga magas. A Bérczi Gusztav

Gyogypedagogiai Intézményben a kozépsulyos értelmi fogyatékosok koérében az
igy
evfolyamismétlésr | nem beszélhetink a klasszikus értelemben ezen intézmény

ertékelés a gyermek/tanuldo 6nmagahoz mért fejl dése alapjan torténik,

vonatkozasdban. Azonban az egyértelm en megallapithatd, hogy a lemorzsol6dé
tanuldk kozott a szocidlis hattérmutat6 alapjan nincs szignifikans kulonbség.

Az intézményekben a magantanulok aranya is meghaladja, mintegy haromszorosa
az orszagos atlagnak. Nincs magantanuld, a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Intézmény a Téth Antal Nevelési- Oktatasi Modszertani Kézpontban és a Gy r-
Moson-Sopron Megye Onkorméanyzat AMK-ban, tdbb év tekintetében sem. Az Arany
Janos EGYMI-ben és a Doborjani Ferenc Nevelési- Oktatasi Kézpontban azonban
beavatkozast igényel a magas aranyl magantanuloi statusz. A Doborjani Ferenc
Nevelési- Oktatasi Kozpont a magantanuloi statusz évr | évre csokken tendenciat
mutat.

Az intézmények pedagdgiai programjukban részletesen kidolgoztak a magantanuldk

fejlesztésének rendszereét.
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A 250 o6ranél tobbet hianyz6 tanuldk ardnya is magas. Bér 3 iskolaban nem jellemz
a 250 éranal tobbet hianyzé tanuldk nevelése/oktatasa. Az Arany Janos EGYMI, a
Doborjani Ferenc Nevelési- Oktatasi Kozpont €s a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Intézmeény azonban az utobbi tanévekben 1, illetve 2 f betegség miatti hianyzasa
mindharom iskola esetében az orszagos éatlagnal magasabb mutatékat
eredmeényezett.

A szakkdzépiskolaban nem jellemz a lemorzsol6édas semmilyen forméja. A bukasok
aranya az orszagos atlagnak megfelel en alakul, magantanulo és 250 oranal tdbbet
hianyzé tanulo nincs az iskolaban.

Az esélyegyenl ség szempontjabdl 0Osszességében vizsgalva az adatokat azt
tapasztalhatjuk, hogy a hatranyos helyzet tanulok aranya a lemorzsolodas

tekintetében nem tér el kimagaslé mértékben az iskola altalanos mutatoitol.

Tovabbtanulasi mutatok

A tovabbtanulasi mutatd a sajatos nevelési igény tanuldk alapfoki nevelését,
oktatdsat végz intézmények esetében értend . Valamennyi iskola annak
érdekében, hogy a sajatos nevelési igény tanuldinak a tovabbtanulas feltételeit
biztositsa, specialis szakiskolai képzést is szervez. A legtobb altalanos iskolat
végzett tanuld szakiskolai tanulmanyait rendre az alapfoki oktatast is nyujtd
intézményben folytatja. Természetesen a magas szinvonall egyéni fejleszt munka
eredményeként el fordul, hogy normal kozépiskolaban folytatja egy-egy tanulé a

képzést.
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2006/2007

Szakkozépiskola _ : o _ ’
Gimnazium (%) | érettségit  add Szakiskolai Specialis szakiskolg Nem tanullt tovabb
képzés(%) (%) edményei(%)
képzés)(%)
Osszléts|HH /| Osszléts|HH /| 0Osszléts|HH /| Osszlétsz| HH /| 6sszlétsz| HH /
zamon |[HHH- |zadmon |HHH- |zamon |HHH- |amon HHH- amon HHH-
bell tanulok| bell tanulok | beldl tanulok | bell tanulok | belll tanulok
Arany 0 0 0 0 0 0
Janos
EGYMI 15 0 2 0
Barczi 0 0 0 0 0 0
Gusztav 19 8/0 0 0
Doborjani
Ferenc 0 0 0 0 0 0 73 4/0 0 0
Téth 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal
2007/2008
Gimnazium Szakkbz?’piskola Szakiskolai Specialis szakiskolg Nem tanult tovabb
%) (érettségit  ado Képz6S(%) %) %)
képzés)(%)
Osszlét| HH Osszléts|HH /| Odsszléts|HH /| Osszlétsz| HH /| 6sszlétsz| HH /
szdm |HHH- |za&m HHH- |zam HHH- |&am HHH- am HHH-
Arany 0 0 0 0 0 0
EGYMI 81 0 19 0
Barczi 0 0 0 0 0 0
Gusztav 14 5/0 0 0
Doborjani
Ferenc 0 0 0 0 0 0 75 2/0 0 0
Toth 11 0 0 0 33 100 56 0 0 0
Antal
2008/2009
Gimnazium Szakkdzépiskola | Szakiskolai Specidlis szakiskold Nem tanult tovabb
(%) (érettségit  add képzés(%) (%) (%)
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képzés)(%)

Osszlét|HH /| Osszléts|HH /| 6sszléts|HH /| 6sszlétsz| HH /| 6sszlétsz| HH

szdm |HHH- |z&m HHH- |zam HHH- |&am HHH- am HHH
Arany 0 0 0 0 0 0
Janos
EGYMI 76 0 24 0
Barczi 0 0 0 0 0 0
Gusztav 8 4/0 0 0
Doborjani
Ferenc 0 0 0 0 0 0 78 2/0 0 0
Toth 0 0 0 0 55 50 45 50 0 0
Antal

2009/2010
Gimnazium Szakkbz?’plskola Szakiskolai Specialis szakiskolg Nem tanult tovabb
%) (érettségit  ado Képz6S(%) %) %)
képzés)(%)

Osszlét|HH /| osszléts|HH /| 6sszléts|HH /| 6sszlétsz| HH /| 6sszlétsz| HH /

szam |HHH- |zam HHH- |zam HHH- |[am HHH- am HHH-
Arany 0 0 0 0 0 0
EGYMI 76 0 24 0
Barczi 0 0 0 0 0 0
Gusztav 7 3/0 0 0
Doborjani
Ferenc 0 0 0 0 0 0 77 4/1 0 0
T6th 2 0 0 0 12 3 6 0 0 0
Antal

Van olyan intézmény, ahol tanévenként eltér aranyban, de vannak tovabb nem

tanulé didkok. Orvendetes, hogy a Téth Antalbdl az utébbi két évben a diakok egyre
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novekv aranyban tanulnak tovdbb normal szakiskolai képzésben, vagy érettségit

ado kdzépiskolaban.

A hh-s tanulék tovabbtanulasi mutatdi nem térnek el az iskola mutatoitol.

Kompetencia mérések eredményei

A Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzat AMK két tagintézményének
eredményei

szOvegértés matematika

2004 2006 2007 2004 2006 2007
Porpaczy Kozépiskola 509 520 533 507 526 538
Ujhelyi Imre Kozépiskola 507 454 461 455

A 2007 évi orszagos kompetencia érés képességpontok szerinti eredményei a
Porpaczyban mindkét kompetenciaterileten meghaladjak az orszagos atlagot és
tendencigjaban is folyamatosan javulé eredményeket mutatnak. Az Ujhelyi Imre
Kozépiskola rendelkezésre all6 adatai alapjan megallapithatd, hogy a tanuldi
eredmények egyrészt nem érik el az orszagos atlagot, masrészt a 2004- évi mérési
eredményekhez viszonyitva cstkken tendenciat tapasztalunk.

2008-as méreési eredményeink nincsenek. A hh/hhh-s tanulék mérési eredményeit

nem ismerjuk.
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1. Tanoran kivili foglalkozasok a megye altal fennt

artott intézményekben

2007/2008
M vészetoktatas Napkozi Szakkor Nyari tabor
Osszes Osszes Osszes Osszes
HH/HHH | SNI HH/HHH | SNI HH/HHH | SNI HH/HHH | SNI
tanul6 tanul6 tanul6 tanul6
Arany Janos
0 0 0 46 0 46 | 28 0 28
EGYMI
Béarczi Gusztav
Gyoégypedagogiai 77 27 77 | 37 13 37
Intézmény
Doborjani Ferenc
nevelési és 60 2 60 | 10 1 10
Oktatasi Koézpont
A Gy r-Moson-
Sopron Megye
. P d 60 40/0 0
Onkorméanyzat
AMK
T6th Antal
48 9 48 | 64 10 64
Nevelési- Kbzpont
Osszesen 0 0 0 171 36 171 249 65/0 189 10 1

10
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2008/2009

M vészetoktatas Napkozi Szakkor Nyari tabor
Osszes Osszes Osszes Osszes
anuls HH/HHH | SNI anulé HH/HHH | SNI anulé HH/HHH | SNI anulé HH/HHH | SNI
Arany Janos
EGYMI 27 0 27 | 50 0 50| 57 0 57
Béarczi Gusztav
Gyobgypedagogial 15 7 15 | 33 16 33
Intézmeény
Doborjani Fereng
nevelési és 65 2 65| 8 2 8
Oktatési Kézpont
A Gy r-Moson-
Sopron Megye
Onpkorménygz);t & 40/0 0
AMK
T6th Antal
Nevelési- 53 12/5 53| 70 12/9 70 10 3/2 10
Kozpont
MindOsszesen 27 0 27, 118 19/5 118 30d 70/9 225 18 /2 5 18
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2009/2010

M vészetoktatas

Napkozi

Szakkor

Nyari tabor

Osszes

tanulé

HH/HHH

SNI

Osszes

tanulé

HH/HHH

SNI

Osszes

tanulé

HH/HHH

SNI

Osszes

tanulé

HH/HHH

SNI

Arany Janos
EGYMI

37

37

60

60

Barczi Gusztav
Gyobgypedagogial

Intézmeény

14

14

12

12

Doborjani Fereng
nevelési és

Oktatési Kézpont

50

4/1

50

A Gy r-Moson-
Sopron Megye
Onkormanyzat
AMK

Téth Antal
Nevelési-

Kozpont

50

15/10

50

59

9/5

59

10

4/3

Mindosszesen

101

23/10

D1 181

19/6

181 10

4/3
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Az iskoldk igyekeznek széles koér tandran kivili lehet séget biztosit a tanuldknak.
Azonban el fordul olyan intézmény is, ahol egyetlen tandran kivili tevékenységet
sem ajanlanak a tanuloknak.

Alapfoki m vészetoktatds nem folyik egyik iskolaban sem, azonban egyéb
m vészeti jelleg foglalkozasokat (énekkar, képz m vészet) biztositanak a
tanuloknak az Arany Janos EGYMI-ben.

Elgondolkodtatd az a tény, hogy 2 tanév viszonylataban 26%-kal csokkent a
foglalkozdsokon résztvev tanuldk aranya, a hatranyos helyzet tanulok esetében
ugyanez a mutatd 56%-0s csokkenést jelentett. Ez az aranyromlas kiloéndsen a
napkozi, a szakkor esetén szembet n . Ezek azok a foglalkozasok, amelyek a
felzarkdzast, a motivacio ébrentartasat, a szocialis képességek fejlesztését nagyban
el tudjék segiteni.

A HH-s és HHH-s tanuldék részvételét ezeken a foglalkozasokon minden
intézményben szorgalmazni szukséges. El kell érni, hogy a HH-s tanulok kozel

azonos aranyban vegyenek részt az iskola nyuijtotta foglalkozasokon.

9. A nevelés/oktatas feltételeinek vizsgalata a megye altal fenntartott

intézményekben
A vizsgalddas célja e terlileten az volt, hogy a min ségi oktatds biztositasanak targyi
személyi és anyagi feltételei milyen mértékben adottak a megyei fenntartasu
intézményekben.

Targyi feltételek

Az intézmények infrastrukturdlis hatterét és a hozzéaférés lehet ségét az alabbi

adattablak mutatjak:



Hasznalo
Hasznal6 SNI-s
Hasznal6 gyermekek/ HH/HHH-s )
Eszkoz Darab ) . _ | gyermekek/tanulok
tanulok szama gyermekek tanulok|
] szama
szama

Logopédiai

10 130 48/0 126
foglalkoztat6
Nyelvi labor 3 412 5 4
Szikségtanterem 17 285 5 1
Szamitastechnika

12 781 64/5 264
tanterem
Szamitogép P4-es| 276 931 115/25 414
Szamitdgeép
/internet- 74 716 109/25 286
hozzaférés
Tornaszoba/-terem

10 1052 168/27 644

Adatfelvétel: 2009/2010

Logopédiai foglalkoztatd a gyogypedagogiai intézményekben all a tanulok

rendelkezésére. Nyelvi labor csak a  szakkozépiskoldkban talélhato.
Sziikségtanterem a Porpaczy Adam AMK- ban és az Ujhelyi Imre Elelmiszer-ipari
Kbzép-és Fels foku Szakképz Iskolaban van. Ez utobbi intézményb | nem all
rendelkezésre adat, arra vonatkozéan, hogy hany tanulé hasznalja ezt az atmeneti
Szamitastechnika szaktanterem minden talalhato,

megoldast. intézmeényben

azonban a gépek szama és min sége nagyban eltér . A Porpaczy Adamban a
legjobb a helyzet, ahol 3 tanulora jut egy gép, azonban ezen gépeknek csak
egybtode nem rendelkezik internet kapcsolattal. A masik szakkdzépiskolakban
(Ujhelyi) példaul nincs is olyan szamitégép a tanulék szamara, amely internet
hozzaféréssel rendelkezik. A gydgypedagdgiai tagozatot m kodtet iskolakban az
egy-egy gépre jutd tanulék szama magas, 55 szamitdogépet hasznalnak a tanulok,
igy 7,8 tanulé hasznal egy gépet.. Tornaterem minden intézményben van, s t van
olyan, ahol tdbb is all a tanul6k rendelkezésére. Valamennyi tanuldé hasznalja, igy a

HH-s és HHH-s tanuldk is.
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Megallapithatd, hogy az intézményekben a targyi feltételeket a tanulok egyenl
aranyban hasznaljak, a hatranyos helyzet tanuléknak hozzaférése megegyezik a
nem hatranyos helyzet tanulokéval. Eltérés e terlleten a nyelvi labornal van, mivel

ez a szaktanterem abban a két kdzépiskolaban van, ahol alacsony a HH-s arany.

Az intézmények épulleteinek allaga megfelel . A fenntarto feladatellatasi helyenként
tervezve rendre elvégezte az atfogo felljitasokat. Az utdbbi 4 évben 3 iskola atfogo

felgjitasa valosult meg.

Személyi feltételek

A Gy r-Moson-Sopron Megye altal fenntartott intézményekben dolgozé szakemberek
megfelel szamban és megfelel végzettséggel vesznek részt a nevel oktatd
munkaban.

A 5 intézményben 0Osszesen 199 pedagogus dolgozik. Kozulik 162 f
gyogypedagogus, mindnyajan a specialis iskolak alkalmazottai.

A teljes munkaid ben tortén foglakoztatas megoszlasat a kovetkez tablazat

részletezi

ovoda alapfok kozépfok Kollégium, O0sszesen

nevel otthon

Arany Janos 1 15 10 26
EGYMI
Barczi Gusztav| 4 27 20 1 52
Gy.
Doborjani 1 15 14 4 34
Ferenc N.
A Gy r-Moson- 31 6 37
Sopron Megye
Onkormanyzat
AMK
Toth Antal 2 44 4 50
Osszesen 8 101 89 11 199

Adatfelvétel:2009/2010
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A Gy r-Moson-Sopron Megye Onkorméanyzat AMK-ja tovabbi 14 pedagogust

részmunkaid ben foglalkoztat a szakemberellatas teljes kor

A pedagoégus munka hatékonysagat a korszer

és alkalmazasa

el segiti. Vizsgaltuk,

hogy az

biztositdsa érdekében.
modszertani ismeretek elsajatitasa

intézményekben milyen az

esélyegyenl ség megvalbsitasat hatarozottan segit tovabbképzéseken a részvételi

arany.

Modszertani teriilet

Résztvevf allasu pedagbgusok szama

Hatékony egylittnevelés az iskolaban — IPR képzés 0

Egyéni  haladasi

tanulasszervezés

utemet

segit differencialt

Kooperativ tanulas

Projektpedagogia

Dramapedagoégia

w| ol o] o

A pedagdgusok 1,2 %-a

vett részt a fent felsorolt képzéseken. A szakmai,

modszertani megujulas, pedagoégus attit dvaltas igényli, hogy a nevel testiletek

egésze ismerjen meg egy-egy altaluk kivalasztott médszert.

A kOzoktatas finanszirozasa

Onkormanyzati 1 gyermekre, tanuléra juté
hozzajarulas (Ft) hozzajarulas (Ft)
intézmeény neve 2005 2007 2005 2007
Arany Janos
EGYMI 155.424 156.517 | |936.289 942.873
Béarczi Gusztav
Gydgypedagdgiai
Intézmény 366.592 366.770 | |2.182.095 2.183.154
Doborjani Ferenc
Nevelési és
Oktatasi Kbzpont | [344.055 |348.612| |2.205.480 2.234.692
Porpaczy Adam
AMK 200.933 196.264 | | 705.028 688.645
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T6th Antal
Nevelési- Oktatasi
Modszertani
Kozpont 231.306 222.225 | |1.542.040 1.481.500

Ujhelyi Imre
Elelmiszer-ipari
Kbzép-és

Fels foku
Szakképz Iskola 254.747 249.963 | |2.005.881 1.968.212

Adatfelvétel:2008/2009

A globalisan megadott kdltségvetési mutatokbol a kilonbdz specialis feladat
ellatasok miatt egyértelm , tanuléra vonatkozd megallapitasokat nem tehetink.
Viszonylagos 6sszehasonlitast mutatnak az adatok.

Osszehasonlithatd a Barczi Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai Intézmény és a
Doborjani Ferenc Nevelési és Oktatasi Kozpont.

A két intézmény tamogatasa kozotti elterés nem nagyobb 10%-nal.

Egyetlen intézmény sem igényelte a képesség kibontakoztaté és integracios
tamogatast.

10. A megye altal fenntartott intézmények szakmai  és tarsadalmi kérnyezete

Célja: Annak megallapitasa, hogy az intézmény mennyire nyitott és egyuttm koéd
illetve, hogy mennyire sikeres a partnerség-épitésben, kulénésen a halmozottan
hatranyos helyzet tanulok tAmogatasa érdekében.

Intézményi és szervezeti egyluttm kodések:

Szervezetek, intézmények Egyuttm kddés jellege
Rendszeres Alkalmi Nincs
kapcsolat talalkozok kapcsolat
(gyakorisag)

Cigany kisebbségi 6nkormanyzat 3 2

Csaladsegit 4 2
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Gyermekjoéléti szolgalat 4 2

Véd n k 5 1

A gyermekjoléti szolgalttal és a csaladsegit vel szinte minden intézmény 1-2
honapos rendszerességgel kapcsolatot tart fenn akkor, ha a tanul6t veszélyeztet
okokat pedagodgiai eszkdozokkel nem tudja megszintetni, és részt vesz a
gyermekjoléti  szolgalat felkérésére a szolgalat 4ltal kezdemeényezett
esetmegbeszéléseken.

Az intézménynek a tanuldék altalanos egészségigyi helyzetével kapcsolatos
egyuttm kodése a legrendszeresebb. 2-5 hetenként véd n i latogatas feladata az
intézmények egészségnevelési programjanak minden tanulora valo kiterjesztése.
Tovabbi civil szervezetekkel, az Arany Janos iskola a Kikelet Szal i Civil
Egyesiilettel, a Doborjani az Alternativ Alapitvannyal, az Eletesélyek Alapitvannyal,
Rotary Clubbal, Soroptimissel, kerek Erdei egyesiilettel, Ertiink-Veliink Egyesiilettel
LOSZE-vel, SPECOE-vel, EPOESZ-vel, a Toth Antal a Rotary és a Llions Clubbal,
az Ujhelyi Imre Elelmiszeripari Kozépiskola a FVM KSZI-vel, a NSZI-vel,
Voroskereszttel, Tej Terméktanaccsal, Kereskedelmi és Iparikamaraval, OH OKEV-
vel, Kistérségi Tarsulassal tart fenn kapcsolatot.

Az intézmények széleskor kapcsolatrendszert tartanak fenn a hatranyos helyzet

tanul6k tAmogatasa érdekében.
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A helyzetelemzés 6sszegzése

A Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzata altal elkészitett kozoktatasi
esélyegyenl ségi helyzetelemzés az alabbi megallapitdsokat tartalmazza:Gy r-
Moson-Sopron megye telepilésein €l valamennyi allampolgar szamara biztositott a
kozoktatédsi és a szakszolgalati feladatellatas. A csaladdi napkozi, csaladok atmenetei
otthona és a bdlcs dei ellatas azonban tobb telepilésen hianyzik.

Az ovodai fér helyek vizsgalatanal megallapithatd, hogy a megye egyes telepulései
rendelkeznek, vagy a b vités folyamatban van és rendelkezni fognak a kdzeljov ben
megfelel fér hellyel a 3 éves koru, els sorban a HHH-s gyermekek elhelyezésére.
A Gy r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat a kdzoktatassal kapcsolatos kotelez
feladatat ellatja.

A megye altal fenntartott intézmények kozépiskolak, specialis gydgypedagodgiai
tagozatos Ovodai, altalanos iskolai és szakiskolai egységeket m kodtet
intézmeények. Kollégiumi és gyermekotthoni ellatdst is biztositanak. A naponta
intézménybe jard 6vodasok és diakok mellett jelent s a pedagogiai szakszolgalat-
oknal fogadott, vagy utazé pedagogus altal a sajat iskolai kdrnyezetében fejlesztett
gyermekek szama.

A bejar6 tanuldék szama az adatkozlés szerint magas. Alacsony az iskolabusszal és
magas a tomegkozlekedéssel jarok aranya.

Kimutathatd, hogy a nem kotelez iskolai és iskolan kivili programok aranya
jelent sen csokken, pedig ennek komoly szerep juthatha a héatranyok
kompenzalasara.

Az intézményekben lefolytatott kompetenciamérések elfogadhaté eredményeket
mutatnak. A mintavételbe kertlt tanulok csak néhany %-kal maradnak el az orszagos
atlagoktol.

Az intézményi javakhoz valé hozzaférés vizsgélata sordn nem tapasztaltunk
szegregaciora utalé adatot.

A kapott adatok alapjan az elmult harom évben a pedagdgusok kozul csak nagyon
kevesen vettek részt legalabb 30 oras, az befogad6 nevelést tamogatdé modszertani
tovadbbképzésen. Az iskolakban, - mint a legtébb magyar iskolaban - sziikség van az
agynevezett pedagoégiai, modszertani, szervezeti fejlesztésre, a legkulonfélébb
tarsadalmi és anyagi helyzetb | érkez tanulék egyuttnevelése érdekében

kidolgozott pedagdgiai tartalmak és eljarasok megismerésére, bevezetéseére,
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alkalmazaséara. A gyerekek egyuttnevelése és integralt oktatdsa terén, a

pedagogusok meghatarozo részének tovabbképzésére van szikség.

Az SNI tanuldi ellatasok megfelelnek a torvényességi és szakmai kdvetelményeknek.

Amennyiben nem latja el valamelyik kistérségben a tébbceéla kistérségi tarsulas

valamely szakszolgalatot feladatot, ott a megye a tovabbiakban is kotelez

feladatellatd maradt. Tovabbiakban tamogatandd az SNI tanuldk tébbségi tanterv

kozépfoku oktatasban valo tovabbtanulasa, amennyiben integraltan nevelhet k. Az

intézmények a halmozottan hatranyos helyzet tanulok tamogatasa érdekében

széles és rendszeres kapcsolatokat épitettek ki a civil szervezetekkel, és ezzel

hozz4jarulnak az oktatasi esélyegyenl tlenségek, ezen belil kiemelten az iskolai

szegregacio csokkentéséhez.

Az esélyegyenl ség érvényesulésének vizsgalati szempontjait, megallapitasait és az

esélyegyenl ségi kockazatok kezelésére javasolt beavatkozasokat a tablazat rogziti:

Vizsgalati szempontok

Sziikséges, elvart, lehetséges
beavatkozasok

Az oktatasi esélyegyenl

Ség érvényesilésének vizsgalata

1.Biztositottak-e, illetve  egyenl

kozszolgaltatasok a megyében él

mértékben elérhet k-e az alabbi

k szamara?

Kozoktatasi intézményi feladatok

Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Alapfoki m vészetoktatas

Kozoktatasi szakszolgal

ati és szakmai

szolgaltatasi feladatok

Gyogypedagodgiai tanacsadas

Korai fejlesztés és gondozas

Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi,

tanacsadas

palyavalasztasi

Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzata a
torvényben meghatarozott feladatokat
els sorban sajat intézmeényhéalozat fenntartasa
atjan biztositja.

A kozoktatadsi kozszolgaltatasok teriletén
kozépfoka  intézményt tart fenn  és
gyégypedagdgiai nevelést/oktatast Gvodai,
alapfoku, és szakiskolai szinten nyujté

intézmeényt és kollégiumokat.

Fejlesztend : Tarsulasi (kistérseqi)
egyuttm kodések b vitése a

kozszolgaltatdsok szinvonaldnak javitaséara, a

partneri elégedettség névelésére.
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Gyogytestnevelés

Gyermekjoléti alapellatasok

Gyermekjoléti szolgaltatas
Bolcs de

Gyermekjoéléti szakellatdsok

Csaladdok atmeneti otthona

2. Biztositottak-e, illetve egyenl

mértékben elérhet

k-e a halmozottan hatranyos

helyzet gyerekek dvodaztatasanak és iskolaztatasanak felté  telei
A megyében 117 f 3 éves | Beavatkozasilehet ségek:
kisgyermek nem jar évodaba. Minden telepiilésen fel kell mémi az

Kozuluk 9 f HHH-s.

- A halmozottan hatranyos helyzet

tanuldk nyilvantartdsa az
intézmeények kozott nem egyforma
odafigyeléssel  torténik. Kiemelt
figyelmet kell forditani az intézmény-
vezet knek az  adatszolgaltatas
pontossagara. A megyeben 7788 f
gyermekvédelmi kedvezménybe
részesul, az intézmények 5829 f t
tartanak nyilvan, mint hatrdnyos
helyzet t. A halmozottan hatranyos
helyzet esetében az intézmények
tartanak nyilvan tébb tanul6t, 1571
f t, mig a szl i nyilatkozatok szama

1483.

- A Megyei Onkormanyzat Altal
fenntartott ovodai
intézményegysegek elegend

fér hellyel rendelkeznek ahhoz, hogy

tertletén él

igény ,

a megye sajatos

nevelési gyogypedagogiai

ovodaba nem jaré kisgyermekeket,

amennyiben halmozottan hatranyos

helyzet ek,

- Kbzos, az intézmény folyamataira kiterjed

adatszolgaltatasi rendszer felépitése. A

halmozottan hatranyos helyzet  tanuldk

adatainak kezelése az adatvédelmi térvény
alapjan. A j6

intézményi  gyakorlat

megismerése, megismertetése (Barczi).

- Egylttm kodési lehet ség a tobbcélu
kistérségi tarsulasokkal, hogy igény esetén a
altal  fenntartott

bejarast a tarsulasok

iskolabuszokkal a megyei intézményekbe

eljutni vagyok is igénybe vehessék.

- A fenntartott intézményhaldzat kihasznalasa

tovabbi funkcidb vitéssel.

- A megye egyes telepllésein, ahol a
bdlcs de irant van igény, javasolt az 6voda

tobbcélu intézmeénnyé alakitasa.

A megyeben lako, kdzépfokd nevelésben

nem részesul , de a tankoételezettségi
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tagozatra iranyitott  gyermekeket
fogadni tudjdk. Az 6vodai egységek

kihasznaltsaga alacsony.

- A gyogypedagOgiai intézmények
esetén az alapfoku
nevelésben/oktatasban magas a

bejaré tanuldk aranya, akik altalaban
tomegkozlekedési eszkbzzel jutnak el

az iskolaba.

Vannak olyan didkok, aki nem
részesilnek kozépfoku
nevelésben/oktatasban

A magantanuléva nyilvanitas a
megyei fenntartasu intézményekben

jelent s.

torvény hatalya ala es tanulék
nyilvantartasat a telepulési
onkormanyzatok, es kistérségek

egyuttm kodéseével pontositani sziikséges,

€s egy megyei adatbazis kialakitasa
szilkséges, szukség szerint a helyi
kisebbségi  6nkorméanyzat, vagy civil

szervezet segit inek kdzrem kodéseével.

- A nappali rendszer oktatas feltételeinek

biztositasa.

Biztositott a megyében minden
halmozottan hatranyos helyzet gyerek
szamara, hogy iskolaba jarjon, és
ervéenyesul a kozoktatasrol sz6lo 1993.

évi LXXXIX tv. 65.8 (2) paragrafusa

A héatranyos helyzet tanulok
arAnya a megye altal fenntartott
intézményekben: 13,1%, a megyei
fenntartast intézmények kozul a
Toth Antalban a legmagasabb: 47

%.

A halmozottan hatranyos
helyzet ek aranya a megyében 2,5:
%, A megyei fenntartasu
intézmeények kozul a legmagasabb

a Toth Antalban 26,6%:

A megye intézményrendszerének fér hely
kapacitdsa biztositja valamennyi gyermek, igy
a halmozottan héatranyos helyzet gyerekek
szamara 3-18 éves korig a specialis igény
gyogypedagogiai

tagozaton, valamint a kozépfoku iskolazast

tanulok felkészitését

olyan szakmacsoportban, amelyre a
megyében a munkavallalas szempontjabdl
szilkség van és azon telepuléseken, ahol a
helyi 6nkormanyzat az ilyen jelleg igényeket
kielégiteni nem tudja.

Beavatkozasi lehet ségek:

- Az intézmények pontosan hatarozzak meg a
HHH-s

tajekoztatasok novelésével érdekeltte kell

tanulok szamat, a szul i

tenni bevonasukat az ellatasba.

- A m kodési kiadasok tervezésénél a pozitiv
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A megye Aaltal fenntartott

gyoégypedagdgiai
tanulét

négy
intézményben
oktatnak.

nevelnek és

Valamennyien sajatos nevelési
gyogypedagogiai

osztalyokban tanulnak.

igény ek, és

diszkriminacié elvét alkalmazva, nagyobb
tamogatasban kell részesiteni azokat az

intézményeket, ahol nagyobb aranyban
vannak jelen a hatranyos helyzet
gyermekek,

- az intézmények  targyi kornyezete,
infrastrukturalis feltételrendszere
fejlesztésénél prioritast kell kapniuk a

hatranyos tarsadalmi kozegben m kod

intézményeknek,

3. A megye kozoktatasi intézményei k6zott nem érvé

nyesil a szegregacio

Vannak olyan telepilések, amelyek
tébb intézményt tartanak fenn. Itt a
HHH-s arany egyes intézményekben

sem tér el 25% felett.

A megye altal fenntartott iskolak kozott

kiegyenlitett a hatrdnyos és a

halmozottan hatranyos helyzet

tanuldok aranya.

- A tanulok 13 %-a hatranyos helyzet ,
ami feladatot hataroz meg mind a
fenntartd, mind

az intézmények

szamara:

A megyében az SNI-s tanulok
aranya: 7%, Integraltan oktathato: 35
%.

A gyogypedagogiai tagozaton
nevelt SNI-s tanulok 75%-at a négy

Beavatkozasi lehet ségek:

2008. december 31-ig felll kellett vizsgélni a

beiskolazasi korzeteket annak érdekében,

hogy az eltérés ne legyen tobb 15%--nal.

Kompetencia alapu oktatast megalapoz6 és

képesség-kibontakoztatd es integracios
stratégiak beépitését teszik szikségessé a
pedagdgiai programokba, és ezek
alkalmazasat kovetelik meg az iskolai tanterv
egészeben, amelyek lehet vé teszik, hogy az
esélyhatranyok a tanulmanyi

eredményességben ne jelenjenek meg.

az iskoldkban n az esélyhatrannyal induldk

szdma, ami feladatokat jelent mind a

fenntartdbnak, mind az intézménynek. A
fenntartoknak pedig meg kell teremteni és
kell

hatteret,

biztositani azt az infrastrukturalis és

személyi amely a héatranyok
leklizdését

kell

tamogatjak. Az iskolaknak fel

készlilni az egyre novekv szamu
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specialis intézmény fogadja be,
gyoégypedagdgiai csoportokban

nevelik ket.

Az  SNI tanuldi ellatdsok
megfelelnek a térvényességi €s

szakmai kdvetelményeknek

hatranyos helyzet gyermekek fogadasara:
a pedagogusoknak olyan kompetenciakkal
kell rendelkezni amelyek a fejlesztés
eredményességét segitik, a megvaltozott

tarsadalmi kérnyezetben.

A szakiskolakban az SNI és a hatranyos
helyzet tanulék esélyeinek novelése
érdekében a kovetkez tanévt | meg kell
kezdeni a kompetencia alapu
programcsomagok bevezetését és minél
szélesebb korben val6é alkalmazasat. Ehhez
ajanlatos, hogy a tantestlletek teljes
letszamban  megismerjek a  hatékony
egyuttnevelés maodszertanat, a kooperativ
technikakat, illetve elvégezzék a
kompetencia-alapu oktatdshoz szikséges

ismeretek elsajatitasahoz.

4. Az oktatds hatékonysagaban és a halmozottan hatr  anyos helyzet tanuldk

iskolai eredményességében eltérés tapasztalhaté.

A halmozottan hatranyos helyzet
tanulok lemorzsolodasi aranya kozotti
kilébnbség  szorast mutat az
intézménytipusokban.

A kimutatasok szerint az
evfolyamismétl k ardnya a vizsgalt
id szakban (2006-2010, négy tanév)
0% és 13 % kozt ingadozott. A
hatranyos helyzet ek korében ett |
alig tért el, 0 % és 15%.

A magan tanuloi statusz

intézménytipusonként eltér .

Beavatkozas tervezése szikséges az oktatas
szinvonalanak noévelése, és a halmozottan
hatranyos helyzet tanulok iskolai

sikerességeének biztositasa erdekében.

Beavatkozasi lehet ségek:

Intézményi szint intézkedések tervezésére
van szikség, ahol az évfolyamismétlés

meghaladja a 2,1%-t.

Az osztalyf noki munkatervekben jelenjen
meg, hogy a bukas ellen mit terveznek és
a napkozis foglalkozasok segitsék el az

egyes  évfolyamok  kovetelményeinek
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A 250 oranyi mulasztds magaval
vonja az évfolyamvesztést. Kevés az
ilyen mérték hianyzas az

intézményekben.

teljesitését.
A magantanuldk szdménak
felllvizsgalata, amennyiben intézmeényi

szinten a 0,3%-t meghaladja.

Van eltérés a pedagdgiai munka
hatékonysdgat mér 0rszagos
kompetencia mérések
intézmeényenkénti  eredményeiben

az orszagos atlaghoz képest.

Ahol az orszagos kompetenciameérések
eredményei terén alulteljesités tapasztalhatd
az orszagos atlaghoz képest, ott egy fejleszt

programot szilkséges kidolgozni a felzarkézas

érdekében.

Beavatkozasi lehet ségek:

Az iskolék készilljenek fel a kompetencia

mérések kiértékelésére, a fenntarté az
intézmeényvezet i beszamoldban kérjen a
kompetencia-teljesitményekr |

tajékoztatast.

Az iskolak hozzak nyilvanossagra a

kompetenciamérések eredményeit.

Alakuljanak meg a mérési-értékelési
teamek az intézményekben, a
pedagogusok sajatitsak el a kiértekeléeshez

szliikséges program kezelését.

A kompetencia-mérések eredményeit,
tapasztalatait ~megvitatd  tantestileti-,
szakmai munkak6zdssegek szervezesének
tamogatasa és biztositasa az orszagos
eredményekt | valdé eltérések okainak
feltardsa és a beavatkozasi lehet ségek
meghatarozasa érdekében. A szikséges
fejlesztések  szakmai-modszertani  €s
egyéb feltételeire vonatkoz6 intézkedési
terv kidolgozasa.
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5. Az intézmények kdzott az oktatés feltételeiben t

apasztalhat6 kulénbség

Nem megfelel képesitéssel betoltott

pedagogusallds a megyében van,
altalaban a készségtargyakat és a
kevés Oraszamban tanitott targyakat
erinti.

A kapott adatok alapjan az elmult
harom évben a pedagogusok koziil
csak nagyon kevesen vettek részt a
30 orés

kozelmultban  legalabb

tovabbképzeésen.

Beavatkozasi lehet ségek:

Human-er forrds leltar és igényfelmérés,

kapacitastérkép készitése az

intézményekben. A hianyok bels forrasbal,

vagy Oraaddk alkalmazasaval tortén
megoldasa.

Tovabbképzések szervezésének es
igénybe-vételének tamogatdasa és a
részvetel biztositasa az erintett

intézmeények ill. pedagogusok szamara. A
képzések meghatarozasa a helyzetelemzés

alapjan: pl. meérési szakemberek, vagy
pedagogus attit dvaltast el segit
tantestileti képzések.

Altalanosan megallapithatd, hogy az A kotelez (minimalis) eszkdz- és

intézmeényi infrastruktara megfelel .

Az IKT-technologiak kialakitdsa és

fejlesztése elengedhetetlen.

Az éplletek tobbségében nagyobb
aranyu épit vagy feludjito munkalat volt
az utébbi 10 évben. Azonban vannak
olyan iskolak,

amelyek nem

rendelkeznek tornateremmel.

Az Onkormanyzat évr | évre novekv
0sszeget szan a jogszabaly altal el irt

eszk6zok, helyiségek biztositasara.

felszerelési jegyzékben foglaltak még nem

igy
beavatkozas tervezend évenkénti konkrét,

teljesilnek minden intézményben,

mérhet intézkedésekkel.

Beavatkozasi lehet ségek:

A  kozoktatasi infrastruktUrafejlesztési

céloknak (valamint az azokat megvalésito
kell a

palyazatoknak) figyelembe

halmozottan hatranyos helyzet tanulok

esélyegyenl ségének ervéenyesilése

kapcsan felmerult hianyossagokat,
hozzaférésiket legalabb aranyos
meértékben  garantalni  szikséges az

ujonnan létrejov fejlesztéshez.

Infrastrukturalis helyzetelemzés és
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igényfelmérés készitése a koltségvetés
tervezés id szakaban. A gazdasagossag
és fenntarthatosag elvének érvényesitése a
tervezésben  (pl.  funkciob vités- és
atalakitas: feln ttoktatasi, kdzosségi célu
hasznositas).

Intézményi-, tarsulasi egydttm kodések

er sitése.

Az Onkormanyzat megigényli az
alapfeladatokon felil a kiegészit
normativ tamogatasokat.

(gydgypedagdgiai oktatas-nevelés).

Képesseg-kibontakoztato vagy
integracios normativat a megye nem

igényel.

Beavatkozast igényel

A kllénbdz tdmogatasok és normativak
igényjogosultjainak  minden intézményre
kiterjed szambavétele, az igényjogosultsag
megallapitasdhoz  szikséges egységes

adminisztrativ feltételek megteremtése.

Kiegészit  thmogatasok igénylése, a
hatékony felhasznaléds bels monitorozasa.

A megye kozoktatasi intézményei
letszamuknak  megfelel aranyban
részesulnek a fenntartoi

hozzajarulasokbdl.

Beavatkozas igényel:

Helyzet- és igényfelmérés a halmozottan
hatranyos helyzet tanulébk  min ségi
oktatashoz valo hozzaférésének
biztositasara (pl. szakmai modszertani
fejl déshez sziikséges feltételek, eszkdz- és
infrastrukturdlis ellatottsag, stb.)

A vonatkozo koltségvetési
dokumentumokban (rendeletek,
hatarozatok, stb.) a tamogatasi programban
megfogalmazott  beavatkozasok anyagi
fedezetének megjelenitése.

A relevans esélyegyenl tlenségi

indikatorok folyamatos ellen rzése, tovabbi
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korrekciés intézkedések tervezése és

végrehajtasa.

Az oktatasi esélyegyenl

ség érvényesilése a megyei Onkormanyzat altal

fenntartott egyes kdzoktatasi intézményekben:

II. 6. A vizsgélt intézmények nem folytatnak szegre

gyakorlatot

galé oktatas-szervezési

Kiegyenlitett, azaz nem tér el 25%-ban

a halmozottan hatranyos helyzet

tanulok aranya a kulonboz

évfolyamok egyes osztalyaiban,

tanulécsoportjaiban  — beleértve a

tagozatos vagy emelt szint oktatast is.

Beavatkozast nem igényel:

A tovabbiakban is az osztalyba, csoportba

sorolas elveinél az intézmények vegyéek

figyelembe, a halmozottan  héatranyos

helyzet tanul6k aranyéat. Kiemelten fontos

az emelt szint oktatas megszervezéseneél.

A sajatos nevelési tanulok

igény
oktataséat is biztositd intézményekben
rendelkezeésre allnak a sajatos nevelési
igény tanulOk oktatasahoz szikséges,
jogszabalyban meghatarozott feltételek
(szakos ellatds, személyi- és targyi
feltételek, kotelez
(1993. évi Tv. a kozoktatasrol, 14/1994

MKM rendelet)

felUlvizsgalatok).

A Gy r-Moson-Sopron Megyei

Onkormanyzat a  fenntartasaban
m kod gydégypedagbgiai intézmények

az alapito okirat szerint meghatarozott

fogyatékossagtipus szerint fogadni
tudja a tanuldkat és rendelkezik
megfelel gybégypedagdgiai, fejleszt |,

terapids szakemberekkel, pedagodgiai,

gyogypedagogiai asszisztensekkel.

Beavatkozast nem igényel.

A sajatos nevelési igény  gyermekek,

tanulbk min ségi oktatasdhoz szikséges

jogszabalyi és szakmai el irasok

biztositottak.
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Nem haladja meg az intézményekben
az SNI és részképesség zavarokkal
kizd

oft,

tanulok egyuttes aranya a 7%-
ill.,
fogyatékosnak

az enyhe fokban értelmi

min sitett tanulék

aranya az 5%-ot.

Beavatkozast nem igényel:

A megye Aaltal fenntartott kézépfoku oktatasi
igény
integralt

intézményben a sajatos nevelési
tanulok aranya 0,4%. Az intézmény

formaban latja el az SNI-s tanuldkat.

II. 7. A vizsgalt intézményekben biztositott a halm

tanulok eredményes oktatasa

ozottan hatranyos helyzet

Az egyes intézményekben magas a
lemorzsolédés aranya: Arany J. EGYMI
(kiemelked en magas a magantanulék
aranya).

Vannak tovabb nem tanulé diakok az
intézményben.

Nincs megbizhaté adat minden
intézményben a halmozottan hatranyos
lemorzsolédasi és

helyzet tanuldk

tovabbtanulasi mutatoirdl.

Beavatkozast igényel:

Egységes, minden intézményre Kkiterjed
nyilvantartdas vezetése a HH/HHH tanulok

lemorzsolédasi és tovabbtanulasi mutatoirdl.

A lemorzsolédas kockazatdban érintett

tanulok mentoralasa.
Egyéni fejlesztési terv alkalmazasa
Pedagdgiai médszertani fejlesztés
Palyaorientacios programok
Mentoralasi programok

A tanulék gazdasagi kornyezetben, a

munka valos vildgdban tortén gyakorlati
képzése a jelenleginél nagyobb aranyban. (pl
jO6 gyakorlat: Barczi)
A kommunikacio és  egyuttm kodés
hatéekonysaganak noévelése a szil kkel és
tarsadalmi

segit szolgaltatasokkal,

partnerekkel.

A hatrdnyok kompenzalasat segit
programok koézt jelent s aranyromlas
26%-kal

csokkent, a hatranyos helyzet eknél a

mutatkozik. A  részvétel

csOokkenés ennek kétszerese.

Beavatkozast igényel

A tanoran kivili foglakozasok szervezéseénél

kulén figyelmet kell forditani a hatranyos

helyzet tanulok részvételére.
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Novelni  szikséges a hatranyos
helyzet tanuldék bevonaséat a tandran
Kivuli programokba. Az

esélyegyenl ség biztositasa igényli az

aranyok kozelitését!

Iskolan  kivali  segit programok.

Egyetlen intézmény biztositia az

Utravalé Programban a részvételt.

Beavatkozasi lehet ségek:

Az tanul6 HHH tanulok

részvétele az iskolan kivuli programokban nem

intézmeényekben

elégséges, beavatkozas tervezése szikséges

a segit programokban valé részvétel

b vitésére, a programok népszer sitésére
mind az érintett diakok, mind a pedagogusok

és sziul k korében. (Arany Janos Program,

Utravalé  program, fenntartéi és  civil
kezdeményezések, stb.)
II. 8. A vizsgélt intézményekben a halmozottan hatr &nyos helyzet tanulok

oktatasanak feltételei megfelel

en biztositottak

Szakos ellaths megfelel , vannak
segit szakemberek az  egyes
intézményekben.

Beavatkozast igényel:

Megfelel ek az oktatas infrastrukturalis
intézményekben.
biztositottak

feltételei az

Beavatkozast nem igényel.

Az intézmények infrastrukturalis feltételei még

Kiegyenlitetten az | nem felelnek meg a kotelez eszkdz- és

intézmenyen belll az oktatas feltételei. | fe|szerelési jegyzékben  (11/1994 MKM
rendelet 7. sz. melléklet és a 14/1994 MKM r.)
foglaltaknak, jelent s kulonbségek nem
tapasztalhatok. A szamitdégép ellatas javitasa
érdekében palyazati lehet ségeket kell
igénybe venni.

Az intézmények kevéssé alkalmaznak | Beavatkozast igényel.

korszer , inkluziv pedagégiat, | Amennyiben az intézmény pedagdgiai

differenciald. modszertant és a a halmozottan

programja nem alkalmaz
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kulcskompetenciakat fejleszt
programokat a halmozottan héatranyos
tanulok

helyzet eredményes

oktatdsanak megvalositasa erdekében.

A 40%-0s hh-s listan lév telepllések

kozul: Gy r, Gy rszemere,

Rabacsécsény, SokorOpatka, Tét
beépitette pedagdgiai programjaba az

IPR-t.

hatranyos helyzet tanulok integralt

nevelésének eredményességét segit

korszer pedagogiat, beavatkozas tervezése

szilkséges a szemléletvaltast és az
alkalmazott modszertan megujitasat el segit

fejlesztés érdekében.

Lehetséges beavatkozasok:

Pedagobgus tovabbképzések igénybevétele
a hianyterileteken, modszertani adaptacio
megtervezése és megvaldsitasa a tantestilet
aktiv bevonasaval, a tanorai gyakorlat
megvaltoztatdsa (szikség szerint mentori

tamogatas igénybevételével).

A  pedagodgiai program  atdolgozasa
(szlkség szerint szakért i tamogatas
igénybevételével.
Rendszeres a kapcsolat, | Az egyes intézményekben a tarsadalmi,
egyluttm kodés az intézmény | szakmai partnerek kozotti kapcsolat

kornyezetében m koéd tarsadalmi és

szakmai szerepl kkel (szul k,
fenntartd, helyi dnkormanyzat, cigany
kisebbségi onkorméanyzat,
csaladsegit , gyermekjoléti szolgalat,
szocialis és egészségugyi partnerek,
halmozottan

civil szervezetek) a

hatranyos helyzet  tanuldk iskolai

sikerességének érdekében

rendszeres. A tarsadalmi partnerek bevonasa

azonban az esélyegyenl ség novelése

erdekében fejlesztend terilet.
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Kozoktatasi Esélyegyenlséegi Intézkedési Terv
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Bevezetés

Gy r- Moson- Sopron megye 0sztonzi, hogy a megyében lév telepllések a
kozoktatas teruletén fogalmazzak meg az esélyegyenl ség megvaldsitasat segit
intézkedéseiket. A megye koOzigazgatasi rendszere segitségével a jogszabalyi
el irdsok figyelembe vételével segiti, hogy a tertletén lév &llampolgarok egyenl
eséllyel juthassanak hozza a kozszolgaltatasokhoz. Osztonzi, hogy kialakuljanak a
min ségi kozoktatas feltételei, segiti, hogy a 21. szazad igényének megfelel
kozoktatdsi intézményekbe jarhassanak a megye tanul6i. Olyan oktatdst kivanunk
biztositani a polgaroknak, hogy az intézményekben végz fiatalok biztos tudassal

léphessenek be a munkaer piacra.

Az Esélyegyenl ségi Intézkedeési Terv célja

Gy r- Moson- Sopron Megye Kozoktatasi Esélyegyenl ségi Intézkedési Tervének
alapvet célja, hogy biztositsa a megyében a szegregacibmentesség és az egyenl
bandsmaod elvének teljes kor érvényesulését.

Az oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenl ségének biztositasan tul
célul t zzuk ki az esélyteremtést, tamogatoé lépések, szolgaltatasok megvaldsitasat a
hatranyos helyzet gyermekek hatrdnyainak kompenzélasa és az esélyegyenl ség
el mozditasa érdekében.

Célunk az, hogy oktatasi intézményeinkben érvényesi  ljén a
szegregaciomentesség

diszkriminacibmentesség

halmozottan hatranyos helyzet tanulék oktatasi és tarsadalmi integraciojanak
tamogatasa

a min ségi oktatashoz valé hozzéaférés biztositasa

az integracioé biztositasa

a Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az egyenl banasmodrél és az esélyegyenl ség
el mozditasarodl szold 2003. évi CXXV. térvény, valamint a Kézoktatasrol szolo 1993.

évi LXXIX. térvények megfelel en.
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Az Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv 0Osszefiiggése a tervezett

palyazati projekttel

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program 1. szamu prioritas kiemelt célja az
iskolarendszer  oktatas informatikai fejlesztése, az an. ,ntelligens iskola”
létrehozésa, amely els sorban az informatikai infrastruktura fejlesztésére koncentral.
Az .Intelligens iskola” program nemcsak az informatikai készségek, hanem — a tébbi
kozismereti targyba beépiul Infokommunikaciés Technolégia (tovabbiakban: IKT)-
tamogatasu pedagogiai modszertan altal — a tdbbi kulcskompetencia fejlesztéséhez
szikséges infrastrukturat is jelent s részben biztositia. A fejlesztés igy minden
kozoktatdsi intézmény (kivéve Ovoddk) szadméra egységes alapinformatikai
infrastruktarat biztosit, mely nélkulozhetetlen feltétele a kompetenciaalapu oktatas
elterjesztésének és hozzajarul a terdleti kulénbségek meérsékléséhez és
kiegyenlitéséhez.
Az informatikai eszkdzok beszerzésére kiirt palyazat forradsat az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.
A fenti célra kiirt TIOP 1.1.1 kédu palyazat tamogatas kozvetlen céljai:
az élethosszig tarté tanulas kulcskompetencidinak fejlesztéséhez sziikséges,
egyenl
A kozoktatasi intézmények szamitogép allomanyanak korszer sitése a pedagdgiali,
mérés-értékelési, valamint adminisztraciés feladatok igényeinek megfelel
infrastruktira kialakitasa érdekében (Iskolai munkaallomasok szamanak névelése)
Tantermek 40 %-anak ellatasa Internet hozzaférési képességgel rendelkez
interaktiv prezentécios eszk6zokkel (Tantermi csomag)
A kozoktatdsi intézmények legaldbb 20%-a esetében web-alapl szolgaltatdsok
kialakitdsdhoz sziikséges infrastruktira tamogatdsa (Alkalmazas szerver csomag )
Mérés-értékelési programok futtatdsdnak lehet vé tétele a szilkséges eszkdzpark
biztositasaval (Szavaz6 csomag )
A sajatos nevelési igény tanuldk — kilénésen a gyengénlatok, hallassértltek,
mozgasseértltek, tanulasi nehézséggel kiizd k- integralt oktatasat segit specialis IKT

eszkdzok biztositasa.
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Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzata 2008. évben a Tarsadalmi Operativ
Program keretében meghirdetett ,A pedagdgiai, modszertani reformot tdmogatd
informatikai infrastruktdra fejlesztése” cim TIOP 1.1.1/07 jel felhivasra palyazatot
nyujtott be.
A Gy r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat modern digitalis taneszk6z csomagok
elnyerésére palyazott a fenntartasdban m kéd aldbb felsorolt oktatasi intézményei
részére:
Arany Janos Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Pedagdgiai Szakszolgéalat és Nevelési
Tanacsado
Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszt  Speciélis
Szakiskola, Kollégium és Kilonleges Gyermekotthon
Doborjani Ferenc Nevelési Oktatasi Kozpont
Toth Antal Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgéalat
Porpaczy Aladar Altalanos M vel dési Kozpont*
Ujhelyi Imre Elelmiszeripari Kozép és Fels fokii Szakképz Iskola és
Kollégium*
*Az intézmeények 6sszevonasat kévet en az Uj intézmény neve Gy r-Moson-Sopron

Megyei Onkormanyzat Altalanos M vel dési Kézpontja

A benyujtott TIOP 1.1.1-07/1-2008-00439 kodszdmu pélyazatot az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium Tamogataskezel Igazgatdsaga tamogatasra érdemesnek
itélte. A nyertes palyazat 100%-os tamogatassal valdsult volna meg.

Az eredeti kiirds szerint az eszkézok beszerzését az Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
(NFU) bonyolitotta. A bonyolité NFU két eredménytelen kozbeszerzés lefolytatasat
kovet en (2009 decemberében) ugy dontott, hogy moédositja a palyazati kiirast és az
eszk6zok beszerzésének kdzbeszerzéseit a nyertes palyazéknak (fenntartoknak) kell
lebonyolitani.

A tdmogatas igénybevételének megvaltozott feltételei miatt a kordbban benyuijtott
mellékletek, kalkulator és palyazati adatlap aktualizalasa, Gjbdli benyujtasra kertlt

2010 marcius 31-én.
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Szerz dés kotés esetén az aldbbi informatikai infrastruktira eszk6z csomagok
beszerzése tdmogatott a kilon meghatarozott m szaki specifikacio alapjan.
Iskolai munkaallomas csomag (PC)

Digitalis tartalmak orakdzi hasznalata

Csoportos vagy egyéni feladatmegoldas

Elektronikus szamonkérés és vizsgaztatas

Szaktantargyi oktatas, nyelvoktatas (nyelvi labor)
Tantermi csomag

Digitalis tartalmak 6rakdzi hasznalata

Digitalis tartalmak egyéni fejlesztése

Csoportmunka

Frontélis oktatasi médszertanok bevezetése

Elektronikus mérés-értékelés hasznalata (6rakdzi feleltetés, dolgozatiras, stb.)

Kapcsolddas (és adatgy jtés) az elektronikus adminisztraciés rendszerekhez

(E-naplo)
A tantermi csomaghoz feladatellatasi helyenként kotelez en beszerzend egy 10
oras felhasznal6i képzés és 1 db WIFI csomag.
Tantermi csomagbdél minden nyertes palyaz6 az adott feladatellatasi helyen
m kodtetett osztalytermek és szaktantermek aranyaban szerezhet be, 40%-0s
lefedettségben. Az igényelhet tantermi csomagok szamabdl azonban levonasra
kertl a mar meglév interaktiv tablak szama.
Szavaz6 csomag:
Orakozi elektronikus mérés és értékelés az elhangzottak érthet ségével
kapcsolatban

Csoportmunka

IKT eszkozokkel tamogatott 6rakodzi feladatmegoldas, szdmonkérés

Alkalmazéas szerver csomag
Intézmeényi online tartalom-, kommunikacios, adminisztracios és Uzemeltetési
szolgaltatas fejlesztése (iskolai portal és alapinfrastruktira)
Kapcsolddas (és adatgy jtés) az elektronikus adminisztracios rendszerek
koézponti alkalmazasaihoz

Intézmeények és tanar-didk-szil kozétti kapcsolattartas
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Kiegészit SNI IKT csomag az alabbi sajatos nevelésiigény diakok szamara:
Vakok
Gyengénlatok
Siketek
Hallassérultek
Mozgasseériltek

Gy r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat altal 6sszedllitott palyazat osszértéke:

138.380.000 Ft. Ez a palyazat 100%-0s tamogatottsagu, igy 6nrészt nem igényel.
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Esélyegyenl ségi terlet *

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

Halmozottan
helyzet
adatgy jtés/nyilatkoztatas
problémai

hatranyos

A megyében a hh-s tanuldk
szamahoz viszonyitva a hhh-s
arany csekély.

A megye altal fenntartott
intézményekben a hh-s tanulok
30%-a nyilatkozott halmozottan

A szll k professzionalis tajékoztatasa.
A koézépiskoldban a hhh-s tanuldk
pontos beazonositasa a lakéhely
szerint  illetékes jegyz vel vald
egylttm kodés atjan.

hatranyos helyzetér |, ez
megfelel arany.

Egyéb adathianyok A hh/hhh-s tanulok | Az intézményi adatszolgaltatasi
eredményességi mutatéi | rendszer korszer sitése.

hianyosak az egyes intézményi
folyamatokban.

Halmozottan hatranyos
helyzet 3 éves kortdl valo
rendszeres 6vodaba jarasa

A megye telepiilésein nem
minden 3 éves korl hhh-s
gyermek jar 6vodaba.

A szil k tamogatasa az Ovodai

feladatellatas teriletén.

Iskolai szegregéacié telepilési

A megye telepllésein a Ktv.

szinten 66.8-a alapjan kialakitott
beiskolazasi korzetek alapjan
egy telepililésen sincs
szegregalt
intézményszervezeés.
Iskolai szegregacio intézményi | Van olyan telepilés, ahol egyes | A telepiilési esélyegyenl ségi terv
szinten intézmények szintjén | intézkedést tartalmaz a szegregalt
tapasztalhatd 25%-0s eltérés. osztalyszervezés megszintetésére.
A megye altal fenntartott
intézményekben nem
tapasztalhato szegregalt
osztalyszervezés.

Tovabbtanulasi aranyok
jelent s eltérése a
halmozottan hatranyos
helyzet €s a nem
halmozottan hatranyos

helyzet végz sok kdzott.

A hh/hhh-s tanulék A&ltaldban
gyengébben szerepelnek az
eredményességi mutatok
teriletén.

Egyéni fejlesztés, palyaorientacio
er sitése, kdzépiskola-altalanos iskola
egylttm kodésének er sitése.

SNI-vé min sités meghaladja
az orszagos atlagot

A megye teriiletén az SNI arany
nem haladja meg az orszagos
atlagot.

Az SNI-s
min ségi
integraciot.

tanulok részére nydjtott
fejlesztés segitse el az

Hianyos a  pedagdgusok
maodszertani képzettsége

Kevés pedagégus végzett el
korszer mobdszertani képzést.

A pedagbégus képzés iranyanak
meghatarozasa az esélyegyenl ségi
szempontok figyelembe vételével.

! Az tablazat sorai a kiemelt teriileteket jelzikkaikis fel kell ket tiintetni, ha az adott teriileten nincs ok

beavatkozasra.
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Tématerilet

Aktorok

a HHH gyerekek és tanulok megtalalasa,
bevonasa a szolgaltatdsokba

Egeszségugyi szektor (ved n , haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodak, iskolak

A HH/HHH-s
mutatéinak javitasa

tanulok  eredményességi

Altalanos  iskola, partner  kozépiskolak,
palyaorientacié megvaldsitasaban
kézrem kod egyéb partnerek (pl. munkatgyi
kézpont, palyavalasztasi tanacsadd
munkatarsai), mobilitasi tAmogatast biztosito
Onkormanyzat

A pedago6gusok tovabbképzése

Intézményvezet , szakmai szolgaltatok

3. Célkit zések

Gy r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzata a program megfogalmazasa soran az

oktatas tertletén a kovetkez célokat t zi ki annak érdekében, hogy tovabbra is

biztositja intézményeiben a szegregacidmentes, valamint az egyenl

elvének teljes kor érvényesiléseét.

oktatasi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés egyenl ségének segitése,

banasmaod

esélyt teremt intézkedések a HHH-s tanulok esélyegyenl ségének el mozditasa

érdekében.

A HH-s és a HHH-s és tanuldk kozoktatasi eredményességének tAmogatasa.

Esélyt teremt intézkedéseink a kovetkez tertletre terjednek ki:

Az intézmények szakmai munkajanak fejlesztése

Akadalymentesités biztositasa
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Hosszutavu célkit zések 2010-2016

Az egyéni szikségletekb | fakadé min ségi oktatatdshoz jutas feltételeinek
biztositasa valamennyi gyermek/tanulo részére

Teljes kor kozszolgaltatas biztositasa a megye teriletén él allampolgarok
részére

A munkaer piaci igényeknek megfelel a gazdasdg szamara eértékes
ismeretek nyujtasa a diakoknak.

A megye altal fenntartott intézményekben végbemenjen a paradigmavaltas, a
kompetencia alapu nevelés-oktatas kapjon még nagyobb hangsulyt a
kompetencia alapu nevelés beépitésével a tartalmi szabélyozé
dokumentumokba és annak gyakorlati alkalmazasaval.

A hatranyos helyzet gyermekek esélyeinek nbévelése a kozoktatas
fejlesztésével, az intézmények épileteinek korszer sitése, felljitasa, az
eszkozellatottsdag folyamatos javitasa, korszer informatikai eszkdzok
biztositasa valamennyi intézmeényben.

A kompetencia alapu oktatas a napi gyakorlatta valik.

A megyei szint min ségiranyitasi rendszer m kodtetése, a szolgaltato jelleg
fokozdsa a koOzoktatas azonos szintjen lév intézmeények altal kialakitott
esélyegyenl ségi program folyamatos egyeztetése torténjen meg a

horizontalis eszkdzok bevonasaval.

Kbdzéptava célkit  zések

Az intézményekben a kodzoktatas eredményessége javuljon mind a
tovabbtanulds, mind a lemorzsolédas, mind a kompetenciamérés
eredmeényeiben.

A gybégypedagodgia tagozaton nevelt sajatos nevelési igény tanulok szadméra
biztositani kell a normal szakképzésbe valé bekapcsolddas lehet ségét..

A szakszolgélati ellatason bellil a fejlesztésekre még nagyobb hangsuly
fektetése.

Az intézmények infrastrukturdlis hatterének hatékonyabb kihasznaldsa pl.

funkciéb vitéssel.
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Az intézményekben kiépllnek a pedagodgiai innovacié feltételei

(intézményfejlesztés, képzés)

Rovid tava célok

Minden halmozottan hatranyos helyzet gyermek/tanulé kertljon be a
megfelel ellatasi rendszerbe.

A hatranyos helyzet gyermekek esélyeinek nodvelése érdekében a megyei
kozoktatasi intézmények képesség-kibontakoztatd és integracios tamogatast
igényelnek

K6zos intézményi adatbazis alakul ki a HHH-s tanulék eredményeinek
nyomon kovetéseér |

A kozoktatas kiulénbdz szintjein m kdd intézmeényeinek egyittm kddése a
halmozottan héatranyos helyzet tanulok folyamatos nyomon kovetése,
érettségit add kozépiskoldba tovabbtanulds el segitése, a résztvev k

aranyanak novelése, az atmenetek megkonnyitése érdekében valosuljon meg

4. Megvaldsitasi terv

A HH/HHH-tanulék iskolai sikerességének javitdsa

Feltart probléma Magasak a megye altal fenntartott intézmeényekben a
lemorzsol6dasi mutatok.

Elérend cél A magéantanuldi, 250 éranal tébbet hianyzé itanés
évfolyamismétl tanulok aranya ne haladja meg az orszagos
atlagot.

Beavatkozasok Az oktatas szinvonalanak emelése

bels értékelési rendszer megesitése

a pedagogiai médszertan fejlesztése

kompetenciafejlesztési intézkedési terv készitése

TAMOP és egyéb palyazati lehségek kihasznalasa

Komplex felkészit program a HHH-tanuldk iskolai

sikerességének javitasa érdekében.

egyeni fejlesztések, csoportos foglalkozasok
beinditasa az iskoldban és a kollégiumban
egyarant

tanul6k mentoraldsa

TAMOP és egyéb palyazati lehségek kihasznalasa

jelz rendszer mkodtetése a problémak gyors
felismerése és kezelése érdekében

A HHH-tanul6k minél nagyobb aranyban tértén
bevonasa a kollégiumi ellatasba; a kollégiumi
felvételi soran a HH, illetve HHH-tanul6k
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el nyben részesitése

Utravalo Programba tortérmég intenzivebb

bekapcsolédas)
T4jékoztatas, kommunikacio

Informalédas, és tajékoztatds a HH és HHH-tanul
tovabbtanulasi leheségeinek tAmogatasi
rendszeréd, annak érdekében, hogy az iskola
tovabbtanulasra tudja sarkallni a hatranyos
helyzet tanulait.

Palyazati programok feltarasa (megyei, régiés,
minisztériumi, kbzalapitvanyi, magéanalapitvan
stb.), palyazatok folyamatos nyomon kovetése
(internet, folyoiratok)

A HHH-tanul6k megismertetése a szamukra
biztositott tovabbtanulasi lehaggekkel,
tamogatasokkal

szl i thjékoztaté program végrehajtasa,
tovabbtanulas, kollégiumi részvétel, stb.
fontossagaroél; a kommunikacio és
egyuttm kodés hatékonysaganak novelése a

partnerekkel
palyaorientacié hangsulyosabba tétele az
osztalyf noki 6rak tananyagaban
prevencios programok megvalésitdsa
Onismereti csoport nkodtetése az
iskolapszichol6gus segitségével

szl kkel és segit szolgéaltatasokkal, tArsadalmi

ok

yi,

A

Felel s Esélyegyenkégi Forum vezete,
intézményvezek
Partner tanari kar, didkok, szilmunkakdz6sség
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, szakirOktatasi
Hivatal, Educatio Kht., Oktatasi és Kulturalis Mimtérium
Hatérid 2010. augusztus 31., majd folyamatos

Kiindul6 érték

Az évfolyamismétlés aranya: 3%, Maigduloi: 1,6%, 250
oranal tobbet hianyzo: 0,6%

Indikatorok rovidtavon

Az Osszesitett intézményitatdk érjék el az orszagos
atlagot. A kozepiskolaban a hh/hhh-s tanulok 15%-a
bekapcsolddik az Utravalé Programba.

Indikatorok kdzéptavon

Az dsszesitett intézményiatak érjék el az orszagos
atlagot.
A kozeépiskoldban a hh/hhh-s tanulok 20%-a bekdpdgo
az Utraval6 Programba.

Indikatorok hosszu tavor

Az Osszesitett intézmémytiatok érjék el az orszagos
atlagot.
A kozeépiskoldban a hh/hhh-s tanulok 25%-a bekdpdgo
az Utravalé Programba.

Az indikatorok forrasa

intézményi nyilvantartaktualizalt Esélyegyenkégi Terv

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkdz

Kockézatok: érintett diakok, pedagdgusok, valarsmitl k
pegyUttm kddési szandékanak, az gy mellett tortén
elkbtelezettségének alacsony szintje

A kockazat csokkentésének eszkoze:

- didkok egyeéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedagogusok modszertani kompetenciainak fejlsszté

- egylttm kodés a szikkel, rendszeres és részletes
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tajékoztatas, parbeszéd, Esélyegysédi Forum
m kodtetése

Er forrasok

intézményvezetés, tanari kar

szukséges eforras lehet:

- a képzések anyagi fedezete, képzervezetek; nkéd
modellek megismerése

Statusz

elkészités alatt

Pedagogiai médszerek, pedagog

usi kompetenciak fejle  sztése

Feltart probléma

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzettanulok
felzarkoztatasat segit modszertani képzésekben nem
vettek még részt a pedagogusok.

Hianyok tapasztalhatok a halmozottan hatranyoszeely
tanulok eredményességét sedivrszer pedagogiai
modszerek alkalmazasa terén;

Elérend cél

A pedagdgusok ismerik és alkalmazzak a korsaekluziv
pedagogiat, differencial6 médszertant és a
kulcskompetencikat fejleszprogramokat a halmozottan
hatranyos helyzettanulék eredményes oktatdsanak
megvalositasa érdekében.

Beavatkozasok

tovabbképzési terv készitése

Pedagodgus-tovabbképzések igénybevétele, mbédszer
adaptacio megtervezése és megvalositasa a taets
aktiv bevonasaval, a tanorai gyakorlat fejlesztése
(szukség szerint mentori tAmogatas
igénybevételével).

Vonatkoz6 palyazati leheségekbe tortén
bekapcsolédas

tani
astil

Felel s

Esélyegyenkégi Férum vezeje,
intézményvezek,

Partner

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Educatio Kht.

Hatarid

2010. augusztus 31.

Kiindul6 érték

A hatranyos helyzetanulok felzarkéztatasat segit
modszertani képzéseken részt vettek szama: 0

Indikatorok rovidtavon

A mébdszertani fejleszbvabbképzésen részt vett
pedagbégusok aranya: 5%

Indikatorok k6zéptavon

A modszertani fejlestivabbképzésen részt vett
pedagogusok aranya: 10%

Indikatorok hosszu tavor

A mébdszertani fejlesmvabbképzésen részt vett
pedagbégusok szama: 20 %

Az indikatorok forrasa

intézményi nyilvantartasakiualizalt Esélyegyenségi
Intézkedési Terv

Kockéazatok
és csokkentésuk eszkdz

Kockézatok: a pedagdgusok inkabb sajat szaktekidatu
eszeretik tovabbképezni magukat

A kockazat csokkentésének eszkoze:

- az Esélyegyenkégi Intézkedési Tervet a tantestiletek
minden tagjaval megismertetjik, az Esélyegys@di
Intézkedési Terv alapjan készilt intézményi akcidgte a
testuletek hatarozatot hoznak

- palyazati tamogatést igyekszunk elnyerni a kégzédrtén
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részvétel megvalodsitasahoz

Er forrasok intézmények vezettanari kar
sziikséges eforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, képzervezetek

Statusz elkészités alatt

4.1. Akcioterv

Az egyes esélyegyenl ségi kockazatok sulyossaganak megitélésekor és az akciodterv

tervezésekor a kbvetkez szempontokat vettik alapul:

Azonnali beavatkozast igényel:

minden olyan helyzet, ami a hatélyos torvényeknek nem megfelel (kulonos
tekintettel a 1993. évi LXXIX. torvény A kozoktatasrol, €s Az egyenl

banasmaodrél és az esélyegyenl ség el mozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény rendelkezéseire)
minden, az adatok vizsgalatat kbvet en beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvet en sérti az esélyegyenl ség elvét
és korlatozza a halmozottan hatranyos helyzet tanuldk oktatasi sikerességét.
ha a Gy r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben barmely oktatdsi szolgaltatashoz (pl. emelt szint oktatas,
tanéran kivili foglalkozasok,), vagy a telepulés intézményeiben biztositott
oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy
egyéni tanulast segit egyéb eszkdzok, hidanyos szakos ellatottsag esetén
szaktanar altal tartott tanérak) nem biztositott egyenl hozzaférés a HHH
tanulok részére;
ha az intézményekben a sajatos nevelési igény (SNI) és a pszichés fejl dési
zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott
tanulok egyittes aranya jelent sen meghaladja az orszagos atlagot (tébb 7 %-
nal).

Ezekben az esetekben az intézkedéseket, fejlesztési Iépéseket ugy Kkell

megtervezni, hogy rovidtavon (azaz 1 éven belil) mérhet javulast

eredményezzenek a helyzetelemzésben rogzitett értékekhez képest!

Erzékelhet javulast kell elérni kozéptavon:
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a halmozottan hatrdnyos helyzet gyerekek iskoldztatasanak biztositasa
érdekében legalabb kozéptavon (3 éven belll) mérhet javulast biztositd
beavatkozast kell tervezni, amennyiben fér hely hiany miatt nem biztositott
minden halmozottan hatranyos helyzet gyerek szamara a kozépfoku oktatasi
szolgaltatas; vagy annak ellenére, hogy az intézmeényrendszer el tudna latni a
megyében él gyerekeket, sok halmozottan hatranyos helyzet gyerek nem
vesz részt iskolarendszer oktatasban.

a megye tertletén él 14-18 éves korosztaly minden tagjanak oktatasarol
gondoskodni kell jov beni munkaer -piaci érvényesilésik és tarsadalmi
integraciojuk biztositAsa érdekében. Ha e korosztalynak béarmelyik, ill.
barmennyi tagja nem részesul oktatasban, tervet kell késziteni évenkénti
konkrét lépésekkel, arra vonatkozbéan, hogy hogyan tamogatjak az
onkorményzatok a tankoteleseket a nappali képzésbe.

az oktatds eredményességének javitdsara olyan mérték beavatkozasok
tervezése szikséges, amelyek legalabb kdzéptavon (3 éven belll) mérhet
javulast garantalnak, minden esetben, ha az eredményességi mutatok alapjan
(tovabbtanulas, lemorzsolddas, kompetencia-vizsgélat) az orszagos atlaghoz
képest sulyosan alulteljesit a kulonbdz telephelyeken m kéd intézmény;
vagy a kulénboz telepulésen talalhatdo kozoktatasi intézményében tanulo
halmozottan hatranyos helyzet gyerekek tanulmanyi el menetele az
intézmeény atlaganal rosszabb.

az oktatasi szolgaltatdsok min ségének kiegyenlitettsége érdekében, illetve a
min ségi oktatashoz valé hozzaférés javitasa erdekében legalabb kozéptavon
(3 éven belll) mérhet javulast biztositd intézkedéseket kell kezdeményezni,
amennyiben beigazolodik, hogy a telepilésen m kdd intézmények kdzott
jelent s eltérés van az oktatds feltételiben, ill. az oktatas
eredmeényességeben, f ként, ha nagy szamban tanulnak halmozottan
hatranyos helyzet gyerekek a rosszabb feltételek kozott m kod , vagy

kevéshé eredményes oktatast nyujtd intézmeényben.
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Helyzet- Cél Intézke | Az Az Kiindulo Az Az Az Az intézkedés | Az intézke-
elemzés konkrét | dés intézkedé | intézkedés | érték (a intézkedés | intézkedés | intézkedé | megvalositasah| dés
megallapita | szbvege | leirasa | s felel se | megvalosita| kiindulo eredményes| eredményes| s oz szilkséges | statusz&
séra s sanak allapotot -ségét mér | -ségét mér | eredmény | er forras
(problémara| megfog hatarideje | jellemz indikéator indikator es-ségét
) almazas adat, rovidtavon | kozéptavon | mér
hivatkozas | a aminek (1 év) (3 év) indikéator
javitaséra az hosszutav
intézkedés on (6 év)
iranyul)
Kdzszolgalt | A Egyuttm | Oktatasi | 2010. okt. | Vannak Kialakul A szikséges A A felmérés nem| 1
atasok megye kodési | referens | 30 ellatatlan egy feladatok szolgaltata igényel kulon
ellatasa terlletén| megalla kozszolgalta) megbizhato | ellatasahoz | sok er forrast. A
él podas az tasok kép a szilkséges | biztositasal tervezett
minden | egyes megyei feltételek teljes szolgaltatas
allampol | kistérség feladatellata| megteremté | kor . megvallsitaséat
gar ekkel a s iranti se. kiegészit
szadméra| feladatel igényr |. tamogatasok,
a latas vagy a civil
kbzszolg| atvallala szféra
alati sarol. bevonéasaval
feladatel | Intézked kell tervezni.
latas ési terv
biztosita | a
sa az szlkseég

2 K6dok hasznalata javasolt:
el készités alatt (egyeztetések zajlanak)
képvisel testiileti vagy intézményi dontés sziiletett a pnogilam elinditasarol, felesok és hatéaridk kijelélve

xoprwnE

a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszereztggsek, talalkozok, programok zajlanak)

a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhabloel re nem latott beavatkozasokra volt sziikség, amelgghnak (felsorolasuk)
a célérték elérésre kertlt, a folytatélagos proglemek megvaldsitasa folyamatban

felfliggesztve
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alapfoku | es
m vésze| kbzszolg
toktatas | altatasok
es megvalo
szakszol| sitasarol.
galati
feladatel
latas és
a
gyogype
dagogia
nevelés
tertletén
A Minden | Egyuttm | intézmény| 2010. A HH-s 5%-kal n a | Tovabbi Valamenn | Kilon
halmozottan| HHH-s kodés a vezet szeptember | tanuldk nyilvantarto | 5%-kal n a | yi HHH-s | er forrast nem
hatranyos | gyermek| tanuld 01. aranyadhoz | tt HHH-s nyilvantarto | tanulo igényel
helyzet /tanulé | lakhelye viszonyitva | tanuldk tt HHH-s bekeril a
tanuldk bekertlj | szerinti keveés a aranya. tanuldk rendszerbe
beazonosita| 6n a illetékes HHH-s aranya
sa sziikség | jegyz v tanul6 az
es ela intézmeénye
ellatasba) HHH-s kben.
tanulok
beazono
sitasa
érdekeéb
en
A HHH-s Az Olyan intézmény| 2011. Nem tud Elkészul Minden Minden Szamitégep
tanulok iskoldk | adattabl | vezetk, februar 01- | minden egy, a folyamatban| intézmény| hasznalat,
nyilvantartd | adatgyj | ak adminisztr| t | intézmény | megye altal | latjuk a rendelkezi| tAblazatkezelés
saz tésének | készités | atorok, folyamatos | pontos fenntartott | HHH-s k Iskolai
intézményi | korszer | e, hogy | osztalyf n adatot intézmeénye | tanulok beavatkoz | folyamatokban
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folyamatokb| sitése, | minden | 6kok, szolgéltatni | kben eredményes| asi tervvel | szerzett
an egysége | folyamat| gyermekv a HHH-s hasznalatos| ségét, és a | abban az | gyakorlat
sitése, | ban edelmi tanulok k6zos szikséges | esetben,
Minden | kilén felel sok, részvetelér | adattabla beavatkozas ha a
folyamat| latni pedagogus | az ok HHH-s
ba lehessen| ok intézményi tervezhetk. | tanulok
kerdljon | a HH-s s folyamatokb mutatoi
be a HHH-s an. toébb, mint
HHH-s | tanulok 25%-kal
tanuldkr | teljesitm elmaradna
ol enyét az k az
gy jtoétt | intézmeé iskolai
adat. nyben, a mutatoktol
szlikség
es
beavatk
0zasok
tervezés
e
érdekeéb
en.
A A HHH- | Intézmé | intézmény| 2010. Egyetlen Az IPR-hez | Az Az Kilon
halmozottan| s nyi vezet, szeptember | intézményb | kapcsolodo | intézmény | integracio | er forrast nem
hatranyos | gyermek| 6nértéke| fejleszt 01-tl en sem épllt intézményfe| pedagdgiai igényel
helyzet ek/tanul | lés csoport az| folyamatos | kia HHH-s | jlesztés gyakorlatat
tanulokat ok Az IPR | iskolaban tanuldk elkészitése, | az IPR
nevel /oktat | hozzajus| bevezeté nevelését/ok pedagoégus | szellemében
o] sanak a | sének tatasat tovabbképzé valésitja
intézmeénye | szamukr | tervezeés segit IPR | sekenvalé | meg.
kben az a e, részveétel.
Integralt el nyos, | szerzdeé
Pedagogiai | kiegészit| skotés
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Rendszer az
nem épllt | pedagdég| OOIH-
ki. iai val,
elemekh | pedagoég
ez. iai
program
modosit
asa,
Vannak Minimal | Palyaori | Oktatasi | 2010. Két 5%-kal Tovabbi Minden Kilén
tovabb nem | isra entacidé | referens | februér 01- | intézmeényb | csokken a | 5%-kal tanuld er forrdst nem
tanulo csokkenj| er sitése| intézmény| t | en vannak | tovabb nem | csokken a | tovabbtan | igényel
diakok. ena Egyéni | vezet, folyamatos | tovabb nem | tanul6 tovabb nem | ul
szakkeép | fejleszté | palyavalas tanulo diakok tanulo
esitésbe | si tervek | ztasi diakok aranya diakok
nrészt | Készség| felel s, aranya
nem fejleszté
vev S
tanuldék | Egylttm
szama kodeés
er sitése
a
szil kke
I
Kompetenci| A A intézmény| 2010 mjus.| A Elkészllnek| A hh/hhh-s | A hh/hhh- | Kllon
a merések | kompete| kompete| vezet 01-t 1 kozépiskola | a tanulok s tanuldk | er forrast nem
eredmeénye | ncia nciamer folyamatos | ban az beavatkozag eredményei | eredmény | igényel
ahol az meérések | ések egyes t segit nem térnek | ei nem
orszagos en az eredmeén kompetenci | tervek, el 20%-nal | térnek el
atlag alatt | orszagos| yeinek a megvaldsita| nagyobb 20%-nal
van. szintet | feldolgo terlleteken | suk elindul. | mértékben | nagyobb
eriek el | zésa, az orszagos az mértékben
a tantestul atlagtol. intézmeény | az
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tanulok. | eti vita, HH-s atlagatol. intézmeény
kollégék tanuldk atlagatol
beiskola eredmeényeir
zasa | nincs
ilyen adat.
iranyu
tovabbk
épzésre,
munkak
0z06sség
enkeént
fejleszté
si terv
készités
e
A Lehets | A Oktatasi | 2010.m4jus | Magas a A A A Kalon
magantanul | ég maganta| referens | 31. magantanul | magantanul | magantanul | magantan | er forrast nem
0i stdtusz | szerint | nuldi intézmény 0i arany: Ok arAnya | Ok ardnya | ulok igényel
felilvizsgal | minden | statusz | vezet 1,6% nem haladja] nem haladja| aranya
ata. tanuldéna| okainak meg az meg az nem
k felllvizs orszagos orszagos haladja
biztosita | galata A atlagot atlagot meg az
ni kell, | szdl k orszagos
hogy a | tjékozt atlagot
nappali | atasa,
rendszer| meggy
zése
oktatasb | arrol
an
részesilj
ona
kozoktat
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asi

szolgalta
tasban.

Az SNI-s Piackép | Palyaori | intézmény| 2009. Egy Az Az Az Kilon
tanulokat es entacio | vezetKk, februar 01- | gyogypedag| el készit el készit el készit | er forrast nem
képz szakmai | Szil k | palyavalas|t | Ogiai képzés utan| képzés utan| képzés igényel
specialis ismerete | tajékozt | ztasi folyamatos | tagozaton | a tanulok a tanuldék utan a
szakiskola | k és atadsa felel sok, nevel 1%-a 2%-a tanuldk
el készit végzetts | Egyéni | osztalyf n iskola folytatja folytatja 3%-a
9-10 ég fejleszté | 6kok tervezi, tanulmanyai| tanulmanyai| folytatja
evfolyamaro| biztosita | s hogy t normal t normal tanulmany
| csakegy |saaz Szakisk lehet ség szakiskolab | szakiskolab | ait normal
intézmeényb | SNI-s olakkal szerint an. an. szakiskola
[ tanulnak | tanulok | valo dsztonzi a ban.
tovabb részére | egyuttm tanuloit a
normal kodeés normal
szakiskolab A HH-s szakképzésk
an. és HHH- e valé

S bekapcsolod

tanuldk asra.

tovabbta

nulasat

tamogat

0

0sztondi

jrendsze

r

megism

ertetése

a

hianysza

kmak
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tekinteté
ben

Kollegiumi | A A intézmeény| 2010. Az Az Az Kiloén
ellatés megye | kollégiu | vezetk szeptember igényeknek | igényeknek | igényekne | er forrast nem
tovabbra| mi 01. megfelel megfelel k igényel
is elhelyez szamu szamu megfelel
biztosit] | €és soran ellatas ellatas szamu
aa a HH-s biztositasa. | biztositasa. | ellatas
gyogype | és HHH- biztositasal
dagogiai| s
tagozato| tanulok
nésa |elnyt
kozépisk| élveznek
olai
oktatast
igénybe
vev k
részére g
kollégiu
mi
ellatast.
Atérgyi és | Az Az Oktatési | 2014. Vannak 10%-kal Tovabbi Mindenbe | palyazatok
infrastruktur | intézmé | intézmé | referens | december | szikségterm csokkenek a 50%-kal n
alis nyek nyek Gazdaségi 31. ek 2 hianyok csOkkennek | megfeleln
feltételek targyi Utemterv| vezet, intézmeényb a hianyok | ekaz
nem feltételei | et intézmény en elvarasokn
mindenben | feleljene | késziten | vezet, ak.
felelnek kmega |eka munkak6z
meg a jogszaba| hianyz6 | 6sség
11/1994 lyi feltétele | vezetk
MKMr. és | elvaraso| k
a 14/1994 | knak biztosita

99




MKM r. sarol
Az Az Internet | Oktatasi | 2014. Egy gépre | Szakkdzépig Gydgypeda | A TIOP palyazat
intézmeénye | iskolak | hozzafér| referens | szeptember | 7,8 tanuld | kolakban gogia szamitaste
k olyan éssel Intézmény| O1. jut, 10%-kal n | intézménye | chnika
szamitogepp szamitas| rendelke | vezet, az internet | kben 15%- | tantargyon
arkja -techikai | z gazdasagi hozzaféréss| kal n a kivil a
elavult. hattérrel | iskolai | vezet el szamitdgépe tanorak

rendelke | szamité rendelkez | k szama. 20%-

zzenek,h| géppark szamitogép.| A aaban

ogy nem| kiépitése A szamitastec| alkalmazz

csak a | szlkseég szamitastec| hnika ak az IKT

szamités| es, hnika tantargyon | és SDT

technika | Palyazat tantargyon | kivil a

t, hanem| i Kivul a tanorak

egyes lehet sé tandrak 5%-| 10%-aban

tanargya| gek aban alkalmazzak|

kat is kihaszna alkalmazzak| IKT és SDT

tudjanak | lasa. az IKT és

az IKT | IKT, SDT.

eszkozei| SDT

nek megism

felhaszn | erése,

alasaval | hasznala

szervezn| ta a

I. pedagog

usok
részerl.

Kiegészit A Intézmé | Oktatasi | 2009. Egyetlen A HHH-s A HHH-s A HHH-s | Sikeres
tamogatasok fenntart | nyfejles | referens | februartdl intézmény | tanuldk tanulok tanulok palyazati
igénylése, | 6 hozza | ztés a folyamatos | szamara 10%-a kapja 50%-a kapja 80%-a tamogatas,
képesség- | tudjon palyazat sem meg a meg a kapja meg| pedagogus
kibontakozt | jarulnia | i igényelték a| megfelel megfelel a képzések
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ato és HHH-s | kiirasba kiegészit tamogatast | tamogatast  megfele
integracios | tanuldk | n tamogatast tamogatas
tamogatas | ellatasan| foglaltak

ak szerint.

magasab Alapito

b okiratok

koltsége | modosit

ihez. asa.

Palyazat

Akadalyme | Az Az Oktatasi | 2014. 2 intézmény| Az Minden Palyazati forras
ntesités intézmé | akadaly | referens | december akadalymen| intézménye | intézmeény | Mérnoki

nyek mentesit 31. tesitése k felel akadalyme tervezeés,

fizikai, | és elkészult. akadalymen| ntesitése | Epit ipari

szliikség | megterv tesitett elkészil | kivitelezés

esetén | ezése.

informat | Forrasok

ikai biztosita

akadaly | sa,

mentesit| kivitelez

éseaz |eése

egyenl

hozzafér

és

erdekéb

en
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5. MegvalGsulast segit  egyéb programok

Az intézkedési terv ceélkit zéseinek megvaldsulasahoz jelent sen hozzajarulnak a
célzott esélyegyenl ségi beavatkozasok mellett az olyan fejlesztések, programok
melyek a kozoktatas feltételeinek javitdsat &ltalaban célozzak meg. Mindezek
szambavétele azért szikséges, hogy az egyes programok eredményes
megvalosulasat a szakmai dsszefliggések feltarasaval és el készitésével 6sztondzni

lehessen.

102



Az Esélyegyenl

ségi Terv végrehajtaséat segit

egyéb programelemek, sszefliggések

Kiemelt Ezek alapjan Hatari | Célértékek Feladatok Koordi | Koordinaciéért
programelem meghatarozott d k statusza naciés | felel s személy
feladatok feladat
ROP, vagy Intézményi 2014. | A megye 1 Tervezé | Oktatasi referens
egyéb akadalymentesités dec. fenntartadsaban S és
infrastrukturali 31. m kod intézmények megvalo
s fejlesztést fizikai sitas
lehet vé tév akadalymentesitése
palyazat megvalodsul.
TIOP palyazat | Az intézmeények 2014. | Minden 1 Tervezeé | Oktatasi referens
alapjan szamitogépparkjanak intézmeényben S és
tamogatott fejlesztése, az IKT és épuljenek ki az IKT képzés
fejlesztés SDT bevezetése az és SDT feltételei koordina
oktatasba. lasa

3 A 7-e labjegyzetben hasznalt kddokkal.
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6. Kockazatelemzés

A kockazatelemzés az intézkedési terv megvaldsitasa soran feltételezhet en nehézséget jelent és az eredmények elérését gatld

kockazatok elemzése és tervezett kezeléstik. A kockazati tényez k szambavétele mellett fontos annak megallitasa is, hogy milyen

meértékben befolyasolhatjdk az intézkedési tervben kit z6tt célok elérését, mennyire veszélyeztetik a sikeres megvalosulast

(sulyossag: 1 — 3 pont). Azt is el kell donteni, hogy egy-egy akadalyozd tényez , kockazat bekodvetkezésének mekkora a

valészin sége (valészin ség: 1-3 pont). Az eredmény szempontjabdl jelent sebb kockazatok elharitasanak madjat, ill. a

kovetkezmények kezelését tervezni sziikséges (minden kockazati tényez

pontszamanak szorzata eléri a 3-mat).

esetében, ahol a sulyossag és valdszin ség

Cél konkrét széveges megfogalmaza| Intézkedés leirasa Az intézkedés A kockazat | A kockadzat | A kockazat
eredmeényes kovetkezmény bekovetkezésq elharitasanak,
megvaldsulasanak | ének nek kezelésének
kockézata sulyossaga (11 valészin sége | tervezett modja

3) (1-3)
Kbzszolgaltatasok mindenki szamara| Kistérségi Tobb olyan 2 1 Szolgéltatasok
elérhet modon tortén biztositasa megallapodasok, feladatellatasra lesz koncentralt
intézkedési terv a igény, mint amit a biztositasa
hianyzo szolgaltatasok | megye jelenleqgi
ellataséara kapacitasaval
megfelel médon el
tud latni.
Minden HHH-s gyermek/tanuld Egyuttm kodés a tanuld | A jegyz i 3 2 Az intézmény

bekeriljon a sziikséges ellatasba.

lakhelye szerinti illetékes

jegyz vel a HHH-s

5 adatszolgaltatas nem

kotelez , igy

maga
tajéekozodik a
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|

tanulok beazonositasa | elmaradhat szl k iskolai
érdekében végzettséget
az adatvédelmi
torveny
betartasaval és
kezdeményez
az adott
telepilés
jegyz jénél a
gondozasba
vételt.
Az iskolak adatgyjtésének Olyan adattablak Nincs megfelel 3 Szikség esetér
korszer sitése, egységesitése. Mindenpkeészitése, hogy minden | szamitdégépes hattér felkészités az
folyamatba keruljén be a HHH-s folyamatban kilon latni intézmény
tanulokrol gy jtott adat. lehessen a HH-s s HHH1s adminisztrativ
tanulok teljesitményét az dolgozai
intézmeényben, a részere.
szilkséges beavatkozaspk
tervezése érdekében.
Minimalisra csokkenjen a Palyaorientacio esitése | Vannak 1 A specialis
szakképesitésben részt nem vev Egyéni fejlesztési tervek| képezhetetlen tanulok szakiskolai
tanuldék szdma Készségfejlesztés szakmai képzeés
Egyuttm kodés ersitése tovabbi
a szul kkel lehet ségekkel
tortén
b vitése.
A kompetencia méréseken az orszagpé kompetenciameéresek | Nem megfelel 2 Klls meérési
szintet érjék el a tanulok. eredmeényeinek maodon értékelik a szakember

megvitatas, szikség
esetén egy-egy kolléga

beiskolazasa a mérés

feldolgozasa, tantestileti mérési eredményeke

belllr | nem latjak a
megfelel lIépéseket

—F

elfogulatlanul

segitsegeét kell
kérni.
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eredményeinek helyes
feldolgozasat segit
tovabbképzésre,
munkakozosségenként
fejlesztési terv készitése

Csak integraltan nem nevelheé@NI-s
tanulok maradjanak gyogypedagogia
tagozaton neveloktatd intézményben

Az SNI-s tanulok
szikseéges fellulvizsgalat
Az integréltan nevelhet
gyermekek/tanulok és a
nem SNI-s tanuldk
visszahelyezése normal
tanterv iskoladba. SzUli
tajékoztatok, mentoralas
egyuttm kddés a fogadd
iskolaval

aintézmény részért a

Ellenéallas az

visszahelyezés miatt

Széles kor
tajékoztatas, a
pedagogusok
erdekeltté téetele
a
visszahelyezésh
en

)

Piacképes szakmai ismeretek és
végzettség biztositasa az SNI-s tanul
részére

Palyaorientacio Szuk
otajekoztatasa
Egyéni fejlesztés

A szul k
erdekl désének
hianya, a szakiskolak

A szakiskola
pedagogusinak
bevonasa az

Szakiskolakkal valo ellenallasa egyuttes
egyuttm kodés A HH-s munkaba.
és HHH-s tanuldk A szil k
tovabbtanuldsat tAmogaté felkeresése
0sztondijrendszer erdektelenség
megismertetése a esetén.
hianyszakmak
tekintetében

A megye tovabbra is biztositja a A kollégiumi elhelyezés | Nem élnek a Tajékoztatas, a

gybégypedagdgiai tagozaton és a
kozépiskolai oktatast igénybe vev
részére a kollégiumi ellatast.

soran a HH-s és HHH-s
tanulok el nyt élveznek

kollégiumi elhelyezés
lehet ségével a HH-s
és HHH-s tanuldk
szilei

kollégiumi
ellatas
koltségeinek
minimalisra

szoritasa.
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Az intézmények targyi feltételei
feleljenek meg a jogszabalyi
elvarasoknak

Az intézmények
Utemtervet készitenek a
hianyzo feltételek
biztositasardl

Nem jut a fenntarto
palyazati, vagy allam
hozzajarulashoz a
fejlesztés
megvalositasahoz.

A fejlesztések
kozott
szikségességi
sorrend
kialakitasa, erre
intézményi és
fenntartoi
szinten javasolt
alapot képezni.

Az iskolak olyan szamitastechnikai
hattérrel rendelkezzenek, hogy nem

Internet hozzéaféréssel
rendelkez iskolai

csak a szamitastechnikét, hanem egyeszamitogéppark kiépités

tantargyakat is tudjanak az IKT
eszkozeinek felhasznélasaval szerve

szlikséges, Palyazati
viehet ségek kihasznalés:
IKT, SDT megismerése,
hasznalata a
pedagogusok részér

Nem all
rendelkezésre
emegfelel anyagi
hattér a
amegvaldsitashoz. A
pedagogusok nem
kell en nyitottak a
maodszer napi tanitas
gyakorlatukba tortén
beépitésre.

TIOP palyazat
Pedagogus
tovabbképzés
A Pedagogia
Intézet szakmai
segitségének
igénybe vétele.

Az intézmények fizikai, szilkség esete\z akadalymentesités

informatikai akadalymentesitése az
egyenl hozzéaférés érdekében

megtervezése.
Forrasok biztositasa,
kivitelezése

Nem all
rendelkezésre a
megfelel forrds a
beruhazasokhoz.

Ujabb palyazat |
lehet ség
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7. Monitoring, nyilvanossag és konzultacié

7.1. Monitoring

A Kozoktatasi Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv megvalosuldsat, végrehajtasat az
Esélyegyenl ségi Forum ellen rzi, és javaslatot készit az Intézkedési Terv
valtozasok alapjan szikség szerinti aktualizalasara, az egyes beavatkozasi teruletek
felel seinek, illetve Iétrehozott munkacsoportok beszamol6i alapjan.

Felel s: Esélyegyenl ségi Férum vezet je

Hatarid : minden év augusztus 31.

7.2. Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel z en, a véleménynyilvanitds lehet ségének
biztositdsa érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze, amelyre a szil k, a
hatranyos helyzet csoportok képvisel i, valamint a nevel testlletek tagjai is
meghivast kapnak.

Felel s: Esélyegyenl ségi Forum vezet je

Hatarid : az Esélyegyenl ségi Terv keépvisel -testileti

elfogadasat megel z en

A véleményformalas lehet ségét biztositia az Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv
nyilvanossagra hozatala is, valamint az Esélyegyenl ségi Forum els Ulésének

mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr |, a monitoring eredményeir | a telepllés
dontéshozoit, tisztségvisel it, az intézmeények, szil k és az egyuttm kod szakmai

és tarsadalmi partnerek képvisel it.

Az Esélyegyenl ségi Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmeényeit
nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat és informéacidkat

kozblve, a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvAnossag
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biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi Ujsag, televizi6 és helyi radio all
rendelkezeésre, valamint kifiiggesztjik a falidjsagra, és a konyvtarban is hozzéaférést
biztositunk. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és az oktatasi
intézmények kulonb6z rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzet ek tdmogatasanak fontossagat igyekszink
megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.
Felel s: Esélyegyenl ségi Forum vezet je

Hatarid : minden év oktéber 30.

7.3. Konzultacio és visszacsatolas

a) Az Esélyegyenl ségi Forum feladata:

- az Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentalasa, szankcionalasa

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel z id szakban végrehajtott
intézkedések el segitették-e a kit z6tt célok megvalosulasat, ezen tapasztalatok
alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- az Esélyegyenl ségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalosuldsahoz
szikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, az Esélyegyenl ségi
Intézkedési Terv aktualizalasa,

- a valtozasok beépitése a tervbe, a mddositott Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv
el készitése képvisel -testlleti dontésre

- az esélyegyenl séggel 6sszefligg problémak megvitatasa

- az Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé

tarasa, kommunikalasa

A kiemelt problémateriletekre a terllet aktorainak részvételével (lasd. a 2.3.
fejezetet) tematikus = munkacsoportokat alakitunk a  problématerulet
beavatkozasainak részletes kidolgozasa, cselekvési terv készitése és a terlleten
kit zott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet i egyben tagjai az
Esélyegyenl ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (min. évente)

beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl ségi Forum szamara.
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b) Az Esélyegyenl ségi Férum tagjai:
a megye altal fenntartott intézmeények vezet |
a fenntarto(k) képvisel i
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
a tematikus munkacsoportok vezet i
gyermek- és ifjusagvedelmi felel sok
szl k képvisel i
diakok képvisel i
csaladsegit szolgalat
gyermekjoléti szolgalat
gyamugy
iskolapszichologus
nevelési tanacsado
roma civil szervezet

roma koordinator, cigany dajka/roma asszisztens/ utcafelel s, stb.

c) Az Esélyegyenl ségi Férum m kodése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik

A Férum m kodesét megfelel en dokumentalni kell, Gléseir | jegyz konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv megvalésulaséarol
készitett beszamold elfogadaséara, vagy atdolgoztatasara, valamint az Intézkedési
Terv sziikség szerinti modositasara

A Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel st jeldlhet ki tagjai kdzul,

illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Eszrevételek visszacsatolasa

Az Esélyegyenl ségi Forum felel st jel6l ki a végrehajtas menetében érintett felek
(tanulok, pedagodgusok, szil k, egyéb partnerek) észrevételeinek gy jtésére, aki
ezekr | tajékoztatia a Forumot. Az Esélyegyenl ségi Intézkedési Tervvel
kapcsolatban beérkez javaslatokat az Esélyegyenl ségi Férum megyvitatja, és
egyetértése esetén javaslatot tesz a képvisel -testiletnek az Esélyegyenl ségi
Intézkedési Terv kiegészitésére vagy modositasara.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkez javaslatoknak FOrum elé terjesztése:
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Hatérid : 2010. méjus 15., majd évente minden év augusztus 31.
Felel s:
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8. Kotelezettségek és felel  sség

Az esélyegyenl séggel 6sszefiigg feladatokért az aldbbi személyek/csoportok, az itt
meghatarozott korben felel sek.

A Megyei Kozoktatasi Eseélyegyenl ségi Intézkedési Terv végrehajtasaért az
onkormanyzat részér | ................. felel. Az feladata és felel ssége:

Biztositania kell, hogy a telepllés minden lakoja, de f ként az oktatasi
intézmények, szl k és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szaméara
elérhet legyen a Telepulési Kézoktatasi Esélyegyenl ségi Intézkedési Terv,
illetve, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel i és a telepllésen
m kod kozoktatasi intézmények dolgozéi ismerjék és kovessék a benne
foglaltakat.

Biztositania kell, hogy az 6énkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezet i
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget az
intézkedési terv végrehajtasahoz.

Az egyenl banasmodd elvét sért esetekben meg kell tennie a szikséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogseértes kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni.

Emellett az Esélyegyenl ségi Férum javaslatai alapjan is intézkedéseket tesz.

A Megyei Kozoktatdsi Eseélyegyenl ségi Intézkedési Terv megvaldsitdsanak
irAnyitdsaert az oOnkorményzat részér | ................. felel, aki egyben az
Esélyegyenl ségi Forumnak is elndke.
Az feladata és felel ssége:

az intézkedeési terv megvaldsitasanak koordinalasa (az intézkedési tervben

érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
az intézkedési terv végrehajtdsanak nyomon kovetése,
az eseélyegyenl ség seérilésére vonatkozo6 esetleges panaszok kivizsgalasa,

az Esélyegyenl ségi Forum 0sszehivasa és m kodtetése.
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A megye vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel i és ateleplléseken m  kod
kozoktatsi intézmények vezet |

felel sek azeért, hogy ismerjék az egyenl banasmodra és esélyegyenl ségre
vonatkoz6 jogi el irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes oktatast,
nevelést, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl séggel kapcsolatos ismereteiket b vit képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel sséguk tovabba, hogy ismerjék a Telepllési Kozoktatasi Esélyegyenl ségi
Intézkedési Tervben foglaltakat €s kozrem kodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl ség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv
Kijel6lt iranyitonak.

Az intézmények vezet i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben tortén

maradéktalan érvényesulésér |.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak kozoktatasi intézményei  vel szerz déses
viszonyban allé , szamukra szolgaltatast nyujto fél felel ssége, hogy megismerje az
intézkedési tervet, magara nézve kotelez ként kdvesse azt, és megfeleljen az
elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov ben bele kell foglaini a

szerz désbe.
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I" Ervényesiilés, médositas

Amennyiben az éves felllvizsgalat soran kideril, hogy az Esélyegyenl ségi
Intézkedési Tervben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, az Esélyegyenl ségi
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terilet felel sét I, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet k legyenek. A Férum a beszamolét a
benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz a képvisel -
testlletnek a szikséges intézkedésekre.

A program szadndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az Intézkedési
Terv végrehajtasaért felel s személy intézkedik a felel s(6k) beazonositasarol, és —
szlikség esetén — felel sségre vonasarol.

Az egyenl banasmod elvét sért esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaert
felel s személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az Intézkedési Tervet mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban
lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem

elegend modon jarulnak hozzéa a kit z6tt célok megvalositasahoz.
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Zaradék

Gy r-Moson-Sopron Megye Kozoktatasi Esélyegyenl ségi Helyzetelemzés és
Kbdzoktatasi Intézkedési Terv felllvizsgalatat a ...... /2010 ... . szamu
hatarozataval 2010. ........... honap ......... nap elfogadta.

A dokumentum legfrissebb adatként a 2009./2010 tanév statisztikai adataira épult,

illetve csatolt adattablakként azokat tartalmazza - a Fenntart6 nyilatkozata alapjan.

Gy r-Moson-Sopron Megye Esélyegyenl ségi Helyzetelemzésének (KEH) és
Kbdzoktatasi Intézkedési Tervének (KET) készitését segitette, véleményezte és

elfogadta az Educatio Tarsadalmi Szolgéaltatd Nonprofit Kft. részér |:

Mosolits Laszloné
ko6zoktatasi esélyegyenl ségi szakeért

A fenntartd nevében:

Dr. Szakacs Imre Dr. Kovacs Béla
a kozgy lés elndke f jegyz
Gy r, 2010.. ..............h6....... nap

Melléklet:

Intézményi adatlapok
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